Honorable Concejo Deliberante
de Presidente Perdn

Fundamentos de Ordenanza N° 1.054

VISTO:

El Convenio Marco de Colaboracion, suscripto entre el Municipio de Presidente
Feron y la Secretaria de Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires, referido al
desarrollo del "Sub-Programa de Fortalecimiento Institucional Territorializado”, v,

CONSIDERANDO:

Que el citado acuerdo tiene por objeto entablar una accion coordinada
que permita el intercambio, la difusion y la promocién de actividades conjuntas de interés
comun, tendientes al desarrollo del "Sub-Programa de Fuorlalecimiento Institucional
Territorializado”, asi como de politicas publicas, actividades académicas, cientificas y
culturales, en el area de sus respectivas competencias;

Que el mencionado convenio contribuye en la construccion de una
sociedad mas equitativa y democratica, priorizando la vigencia de los derechos civiles,
politicos, economicos, sociales y culturales, que cautelan valores como la igualdad,
golidaridad y la no discriminacion;

Que segun lo establecido por el articulo 41° de la Ley Qrganica de las
Municipalidades, es facultad del Honorable Concejo Deliberante intervenir en la
celebracion de los convenios.

Por lo expuesio:




Honorable Concejo Deliberante
de Presidente Peron

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE PRESIDENTE PERON, en uso de las
atribuciones que le confiere la Ley Orgénica de las Municipalidades sanciona la

ORDENANZA N°1.0564

ARTICULO 1°; Convalidase el Convenic Marco de Colaboracidn, suscriptn antre el
Municipio de Presidente Peron y la Secretaria de Derechos Humanos de la Provincia de
Buenos Aires, referidoc al desarrollo del “Sub-Programa de Fortalecimiento
Institucional Terrltorializado”.

ARTICULO 2° Incorporase copia del Convenio aludido en el articule 19, el eual forma
parte integrante de la presente Ordenanza como anexo |.

ARTICULO 3°: E| Departamento Ejecutivo procederd a realizar las adecuaciones
Presupuestarias que correspondan.

ARTICULO 4°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante de Presidente Perdn, el
primer dia del mes de septiembre del afio dos mil quince.
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Guernica, 03 de septiembre de 2015.-

VISTO:

_ La Ordenanza N° 1.054 sancionada por el Honorable Concejo Deliberante del
Partido de Presidente Perdn en fecha 01 de septiembre de 2015;

Por ello:
La Sefiora Intendente Municipal en uso de sus facultades

DECRELA
ARTICULO 1°; Promilgase la ORDENANZA N 1.054.-

ARTICULO 2°: Tomen conocimiento las dreas que correspondan.-
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ENTRE EL MUNICIPIO DE PRESIDENTE PERON Y LA SECRETARIA DE ECHOS
HUMANOS DE LA PROVINCIA DE BUENDS

-

Entre la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS representada por su SECRETARIO Sr.
Guido Miguel CARLOTTO, en adelante "LA SECRETARIA" con domicilio en la calle 53 N°
653 de l|a ciudad de Lo Plata; y la MUNICIPALIDAD DE PRESIDENTE PERON,
thﬁﬂmlmmﬁumum.mndmﬂhunmhﬂﬁw
Larraide 241 de la Ciudad de Guemica; en adelante "EL MUNICIPIO", y considerando:

Que, conforme a los lineamientos esenciales para una politica de
mﬂummmumﬁmm.hmmmmmmm
instrumentar acciones y politicas especificas de derecho y de hecho que se impulsen desde
el espacio institucional:

Que, la especificidad de ia matena y las situaciones que dervan de la
violacion de derechos individuales y colectivos, por accién u omisién del Estado, por
herencia de la década neoliberal o resultado indeseado de politicas propias, exigen un
m‘dndamm!bhdapﬂnﬂirm;

Cue, asimismo, se hace necesaria la instrumentacion de acciones y
politicae que reubique a los Derechos Humanes como concepcidn reclura de todas las
politicas publicas del proyecto de Gobierno Provincial y Municipal;

Que, un mayor alcance y amplitud de sus logros quedara condicionada
por la rigurosidad de su implementacién en todos los niveles de la Administracion Publica
Provincial y Municipal;

Que, el privilegio de ins Derechos Humanos en la determinacion de
mnmnpﬁhhmmmmmmmmm,nnmummah
concepciin de sujelo de derecho desde sus aspecios mas elementales (aguellos que lo
hacen libre y limitan el accionar del Estado) hasta las consideraciones mas complejas
acerca de la obtencion de una ciudadania plena (aquellas que apuntan a un Estado aclivo
que garantice |a igualdad y solidaridad entre los habitantes);

Que, la reivindicacion de los Derechos Humanos es tributaria de un
Proyecto Nacional y Provincial cuyas aristos principales pestulan la distribucidn de la renla,
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Estadao reconstruye su legitimidad en una doble vertiente que va desde &l fortalscimiento de
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debe priorizarse la vigencia de los derechos civiles, politicos, economicos, socigles ¥
culturales, que cautelan valores como la igualdad, la solidaridad y la no discriminacion:

Que, no sélo es deseable, sino también posible, generar a través de
politicas activas un escenario social y ECONGMICO propicio que promueva la equidad evitando
la reproduceién de |as desventajas, y dando respuestas que protejan Y garanticen los
derechos basicos y universales de los habitantes;

Que, toda aclividad desarrollada en pos de defender y promover los
derechos humanos, fortalece a la Sociedad y es parte esenclal del cometido de las
instituciones signatarias,

Por ello, se formaliza el presente Convenio Marco de Fortalecimiento Institucional, que
quedara sujeto a las siguentes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: El presente tiene por objeto entablar una accién coordinada que
pemita el intercambio, la difusion ¥ la promocion de actividades conjuntas de interés comin,
tendientes al desamollo del “Sub - Programa de Foralecimiento Institucional
Temitonializade”, asi como de politicas plblicas, aclividades scadémicas, clentificas y
culturales, en el area de sus respectivas competencias.

CLAUSULA SEGUNDA: Para el logro de sus objetivos, las partes se comprometen a
desarrollar los siguientes ejes de trabajo;
s Cooperar, apoysr, difundir y articular lag politices piblicas en matera de Darechos
Humanos.
= Propiciar la creacidn o fortalecer las areas institlucionales de Derechos Humanos.
» Convocar a las organizaciones de la Sociedad Civil a fin de recopilar informacion
acerca de |a situacion de los Derechos Humanos en cada Municipio.
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» Ejecutar en forma articulada planes y programas relativos a &
violaciones de Derechos Humanos y aquellos referndos a su
respeto.

» [Elaborar en forma conjunta indicadores que permitan ar escenarios realistas
respecio de la problemética de estos derechos en &l territono provincial.

Tt Phts ,
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CLAUSLILA TERCERA: Las tareas a las que dara lugar el presente Convenio deberdn ser
instrumentadas en Protocolos Adicionales que seran parte integrante del presente. En los
mismos se determinaran los deialles de su ejecucion y los recursos necesarnos para cumplir
con la finalidad expuesta en ellos, asi como las tareas especificas que corresponderan a
cada una de las partes.

CLAUSULA CUARTA: Los Municipios deberan designar un referente institucional
responsable de las actividodes correspondientes a Derechoe Humanoe a efecios de
procurar una agil comunicacion y ariculacion con la Secretaria y sus distintas areas de

gestion.

CLAUSULA QUINTA: Los fondos para las actividades serén procurados en forma conjunta
por las partes y en lns casns y propominnes que opartunamente se convinieren.

CLAUSULA SEXTA: En toda circunstancia o hecho que lenga relacdn con este Convenio,
las partes mantendran la individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas
y administrativas.

CLAUSULA SEPTIMA: Este Convenio se celebra por el término de dos (2) afios a partir de
sy firma y se considerard automdaticamente prorrogado por periodoe eimilares g ninguna de
las partes notifica fehacientemente su voluntad en contrario con una antelacion de treinta
{30) dias cormidos a la fecha de su finalizacion.

El presente Convenio podréa ser rescindido anticipadamente por voluntad unilateral de
cualquirra de las pares, mediante comunicacion fehaciente realizada con una anticipacion
no menos a treinta (30) dias comidos. La rescision del presente Convenio implicara la
rescision automatica de todos los Prolocolos Adcionales que s& fimen. No obstante las
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actividades en ejecucion serdn continuadas hasta su total conclusion en un todo conforme a
Io estipulado, ealvo que de mutuo acuerde las partes resolvieran en conbrano. La rescisidn
anﬁmim:aquim,nnmuam:hﬂmﬁafmmhrmnpadm
de indemnizacion de ninguna naturaleza.

CLAUSULA OCTAVA: Para todas las cuestiones vinculadas con el desarrolio y Ia
aplicacion del presente Convenin, ain las que se deriven de lo sefialado en lo clausula
anterior, LA SECRETARIA constituye domicilio legal en la Calle 53 N° 653 de la Ciudad de
La Plala, y EL MUNICIPIO en calle Cristlogo Larralde 241 de la ciudad de Guernica, en
donde seran validas todas las notificaciones que se cursasen,

CLAUSULA NOVENA: Cuslquier diferencia de interpretacién o confroversia que pudiese
surgir de la aplicacion del presente Convenio se resolvera en forma amistosa, segin el
espintu que anima el presente y de acuerds al principic de Busna Fe. Si la solucidn no
pudiera alcanzarse de este modo, las partes se someteran a la jurisdiccion del fuero
Contencioso Administrativo del Departamento Judicial de La Plata.

CLAUSULA DECIMA: En prueba de conformidad con las clausulas precedentes, se
formaliza en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, a los 20 diss del mes
de agosto del afio 2015, y
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