Municipalidad de Presidente Perén
Provincia de Buenos Aires

Guernica, 12 de abril de 2013.-

VISTO:

La nota elevada por la Direccion de Personal, Seguridad e Higiene del Trabgo,
referida ala situacion laboral de la agente JuliaInés Meding;
CONSIDERANDO:

Que en la misma informa que la agente en cuestion no se presenta a su lugar |aboral
desde el 11 de marzo de 2013,

Que, a fin que se presentara a regularizar su situacion laboral, fue debidamente
notificada por la Direccion de Personal, Seguridad e Higiene del Trabajo;

Que teniendo en cuenta que la agente Medina no se ha presentado hasta € dia de la
fecha a su puesto laboral, la Direccion de Personal solicita se le dé baja su designacion como
agente mensualizado del Programa M édicos Comunitarios;

Que ante lo expuesto, la Direccion de Asesoria Letrada emite dictamen informando
gue no existen impedimentos legal es para proceder a dar de baja a la agente mencionada;
Que es necesario y oportuno readizar € Acto administrativo de baja,

Por €llo:
El sefior Intendente Municipal en uso de sus facultades

DECRETA

ARTICULO 1°: D§ase sin efecto el Decreto 51/2013, con retroactividad a dia 11 de marzo
de 2013, correspondiente ala designacion de la Licenciada en Obstetricia Julialnés MEDINA,
DNI. N° 27.483.772, como agente del ““Programa Médicos Comunitarios, Equipos de Salud
del Primer Nivel de Atencion

ARTICULO 2°: Notifiquesele a interesado, tome razon la Secretaria de Salud, Direccion
General de Contaduriay la Direccion de Personal, Seguridad e Higiene del Trabgjo.-

ARTICULO 3° Comuniquese, registrese y archivese.-

Dec. N° 687 .-
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