Honorable Concejo Deliberante
de Presidente Peron

Fundamentos de Ordenanza N° 921

VISTO:
El gran crecimiento demografico gue ha tenido el Distrito de Presidente Perén,
desde su puesta en funcionamiento, en especial en los Gltimos afios, y

CONSIDERANDO:

Que el mencionado crecimiento, implica un aumento en la demanda de los
diferentes servicios que la Municipalidad proporciona a los ciudadanos, tales como
obra publica, salud y accion social, por lo que es imperioso contar con mas personal,
a fin de bnndar una mejor asistencia;

Que esta Municipalidad carece de la cantidad necesaria de profesionales,

tecnicos yfo idoneos en sectores de su planta, que cubran los requerimientos de las
diferentes areas de la Comuna;

Cue la Ordenanza N° 643 del Honorable Concejo Deliberante de Presidente
Perdn faculta al Departamento Ejecutivo a celebrar contratos de locacion de obra con
profesionales, tecnicos y/o idoneos en los casos en que el Municipio no cuente con
personal suficiente;

Clue en virtud de lo establecido por la Ordenanza N® 643, el Departamento
Ejecutivo necesita celebrar contrato de locacidn de obra con el Dr. Juan Antonio
Chaud, &n su caracter de medico, para desempefaree en tareas de control de
ausentismo del personal municipal;

Que teniando en cuenta que dicho contrato ee de caracter especial, resulta
necesano y oportuno convalidario a través del Honorable Concejo Deliberante.

For lo expuesto:

T




Honorable Concejo Deliberante
de Presidente Perdn

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE PRESIDENTE PERON, en uso de

las atribuciones que le confiere la Ley Organica de las Municipalidades
sanciona la

ORDENANZA N° 921

ARTICULO 1% Autorizase al Departamento Ejecutivo a contratar, a partir del 1° de
abnl de 2014 y hasta el 31 de diciembre de 2014, por los periodos que considere
necesario, mediante Locacion de Obra, en la suma de Pesos Nueve Mil ($ 9.000.00)
mensuales, suma que podra ser reajustada durante el afio 2014, al Dr. Juan
Antonio CHAUD, Matricula Provincial N® 47 858, titular del DNI. N® 10.077.223, para
desempefiarse en su condicién de Profesional Médico, en tareas de control de
ausentismo del personal municipal.

ARTICULO 2° Establécese que, de haberse realizado la previsibilidad
presupuestania en el Ejercicio 2015, se autoriza al Departamento Ejecutive a
contratar al Ur. Juan Antonio Chaud, Matricula Provincial N® 47 B58, titular del DNI
N® 10.077.223, para cumplir las tareas enumeradas en el articulo 19, durante el
periodo 01/01/2015 al 31/03/2016.

ARTICULO 3% Los gastos que demande el cumplimiento de la presente seran
imputados a las Partidas Presupuestarias correspondientes.

ARTICULO 4°: Incorpérase como anexo 1, formando parte integrante de la presente
Ordenanza, copia del Contrato de Locacion de Obra enumerado en el articulo 1°

ARTICULO 5° Derdgase, a partir del 01/04/2014, la Ordenanza N° B48 y toda otra
norma dictada con anterior sobre el tema.

ARTICULO 6% Comuniquese al Departamento Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante de Presidente
Perdn_ a Ins veinticinen dias del mes de marzo del afo dos mil catorce




Guernica. 26 de marzo de 2014 -

VISTO:
La Ordenanza N°* 921 sancionada por o Honorable Concein Deliberante del
Partido de Presidente Peron en fecha 25 de marzo de 2014,

Por ello:
La Sefiora Intendente Municipal en uso de sus facultades

DECRETA
ARTICULO 1°: Promilgase la ORDENANZA N°92] -
ARTICULO 2° Tomen conocimiento las dreas que correspondan -

ARTICULO 3% Comuniguese, registrese, dese a publicidad y archivese

Dec. N° 542 -
o
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-— Entre la Municipalidad de Presidente Peron, a los veinte dias del mes de ............... de
dos mil catoree con domicilio en la calle Crisdlogo Larralde 241 de la localidad de Guernica,
representada por la sefiora Carina Mabel Bivoulet, lntendente Municipal, en adelante “LA
MUNICIPALIDAD” y por la otra ¢l Dr. Juan Antonio CHAUD, D N1 N° 10077223,
domiciliadoe en calle Holanda N" 1745 de la ciudad de Guemnica, Partido de Presidenie Peron.
Provincia de Bs. As., en adelante “EL PROFESIONALT™, se conviene en celebrar el presente
contrato, conforme Decreto N* /2014, de acuerdo a las siguientes clausulas:
PRIMERA LA MUNICIPALIDAD contrata al Dr. Juan Antonio Chaud, en su caracter de
Meédico, para la prestacion del servicio de Medicina Laboral para el Control de Ausentismo
del Personal Municipal. El control integral de ausentismo por enfermedades de corta v larga
duracion del Personal Municipal, a través de constataciones médicas en consultonio o en el
domicilio del agente,
SEGUNDA: La vigencia del presente contrato se estipula por el periodo comprendido entre el
S % || £ —" ) 7
M Serdn funciones de “EL PROFESIONAL" las siguienes

1) Derivacion a centros meédicos para la realizacion de juntas médicas y/o interconsultas

2) Control de las causas de licencias meédicas preexistentes ¢ informacion a la autoridad
administrativa del grado y término de la incapacidad de El Personal Municipal, para
realizar su actividad laboral sea en enfermedades de corta o larga duracion

3) Constatacion de enfermedad en domicilio o en consultonio con emision de centificacion
de lvencia en fonmulano ennbdo poc la Mumapalidad de Presidenie Peion

4) Archivo del formulario de solicitud de licencia en el que pasara a formar la historia
clinica de cada agente atendido.

5) La intervencion en todos aquellos casos en que la legislacion y reglamentacion
aplicable al personal afectado, requiera la constatacion, intervencion y/o dictamen de
incumbencia médica

6) Los servicios que se convienen dentro del concepto especificado, implican el control
del ausentismo por las licencias previstas por la Ley 11.757 - (Estatuto para cl
Personal de las Municipalidades de la Pcia. de Bs. As) ¢ la legislacion que la
modifique y/0 reemplace, vy la intervencion en todos aquellos casos en que la
legislacion y reglamentacion aplicable requiera la constatacion, intervencion yio
dictamen de incumbencia médica, a saber: a) Enfermedad de cona duracion, b)
Enfermedad de larga duracion, ¢) Maternidad, d) Atencion de familiar enfermo, e)
Razones de profilaxis, f) Donacion de organos o piel, g) Trastornos de embarazo o
amenaza de aborio, h) Cambios de funciones, 1) Servicios provisorios por razones de
salud j) Cualquier supuesto de licencia medica v/6 accidentes de trabajo en los casos
que fuera pertinente de los estatutos del persomal administrativo /o auxiliar que
oportunamente “LA MUNICIPALIDAD” incorpore -

7) Las visitas a domicilio solicitadas antes de las 10:00 horas s¢ deberan realizar en el
nusiing dia, y las sohicitadas despucs de las 1000 hoias se deberan realizar dentro de
las 24 horas de requeridas.

CUARTA Son documentos del Contrato aceptandose de conformidad: Copia del Titule
habilitante y Matricula profesional vigente Certificado de ética emitido por el Colegio Medico
de las Pcia. de Bs. As



QUINTA: “LA MUNIICPALIDAD" abonard a "EL PROFESIONAL" la suma ivial de Pesus
RS L | ) plgndﬁos en cuatro (4) cuotas mensuales, iguales vy
l:umﬁ.uum Pesos . - 1% - .=.). El pago del servicio correspondera a
facturaciones realizades qua serin mensuales a mes vencido, la facturacion que realice “EL
PROFESIONAL” debera indicar cantidad de prestaciones realizadas en el mes.- El pago se
efectuard dentro de los 10 dias posteriores al mes de la prestacion. -
La facturacion deberd ser conformada u observada dentro de los diez dias habiles siguientes a
su prestacaon por “LA MUNICIPALIDAD" -
La conformacion de la facturacion implicard que los trabajos han sido realizados de
conformidad al presente acuerdo.
SEXTA La Municipalidad de Presidente Perdn se reserva el derecho de dejar sin efecto el
presente contrato sin expresion de causa y en cualquier tiempo cuando razones de oportunidad
y conveniencia asi lo aconsejen, sin derecho a indemmzacion alguna por parte del profesional
contratado
SEPTIMA: El contratado reconoee expresamente que solo tiene derecho a percibir la suma
que fija la clausula quinta del presente contrato en concepto de prestacion de servicios,
quedando especificamente notificado que por su caracter de contratado no tiene derecho a
ninguno de los beneficios que otorga el Estatuto para el Personal de las Municipalidades de la
Provincia de Buenos Aires Ley N* 11.757 -
OCTAVA: En caso que el contratado no pudiere cumplir con ¢l presente por cualquier motivo
imputable al mismo, queda al arbitrio de la Municipalidad el proceder a la rescision o
descuento proporcional en la remuneracion.
NOVEMNA: Las partes convienen en dejar expresamente a salvo la potestad del Departamento
EjmllvnmmdeHﬂ:ﬂmm:m a) se¢ comprueba
administrativamente la existencia de graves irregularidades que hubieran posibilitado la
obtencion indebida de ventajas: por parte del co-contratante; b) y/o la existencia de vicios
conocidos por el co-contratante paiticulas que alecten onginanamente ¢l contrato susceptible
de acarrear nulidad; ¢) y/o que el contrato fue celebrado mediante prevaricato, cohecho,
vinlencia 0 cualquier otra maquinacion fraudulenta que diera lugar a la accion penal o que
fuera objeto de condena penal -
DECIMA: Con caracter previo al dictado del acto administrativo el Departamento Ejecutivo
requerird el dictamen previo de la Asesoria Letrada y de la Contaduria Municipal - La
Municipalidad de Presidente Perén no reconocera en Sede Administrativa indemnizaciones de
dafios v perjuicios derivados de la revecacion del Contrato por razones de ilegitimidad en las
condiciones establecidas en la clausula 9° del presente Contrato -
DECIMA PRIMERA: Para todos los efectos del presente contrato, las partes constituyen
domicilio en los lugares arriba indicados donde se tendran por vilidas todas las notificaciones
v/o citaciones a que hubiere lugar, sometiéndose las paries a la competencia de los Tribunales
Ordinarios del Departamento Judicial de La Plata, renunciando a cualquier oo fuero que le
pudiera corresponder -
—— En prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor v a un solo
efecto en el lugar v fecha armiba indicados -
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