Honorable Concejo Deliberante '
de Presidente Perdn

Fundamentos de Ordenanza N° 800

VISTO:

Que existen Mayores Coparticipaciones, corespondientes al Ejercicio 2012,
comunicadas y no consideradas en el Calculo de Recursos vigente, que pemmniten
incrementar &l Calculo de Recursos del Ejercicio 2012, y

CONSIDERANDO:

La necesidad de adecuar las distintas partidas del Presupuesto de Gastos 2012
para un correcto funcionamiento y para permitir solventar un incremento en las
remuneraciones del Personal Municipal, a partir del 01/03/2012;

Que la oficina Municipal de Presupuesto, en cumplimiento a lo establecido por el
Decrelo N® 2980/00 en su arliculo 28° maiso d) y segun &l aiticulo 12 mciso 4°) de la Ley
Organica de las Municipalidades, solicita se proceda a la realizacion del Acto
Administrativo que contenga las modificaciones necesanas:

Por lo expuesto:

GUSTAVD JAVIER-Diad’
VICE PRESIDERTE 1*
F CORCLAS BOLIDIRANTE
Pt Goir W 'HE PEFOS
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Honorable Concejo Deliberante
de Presidente Peron

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE PRESIDENTE PERON, en uso de las
atribuciones que le confiere la Ley Organica de las Municipalidades sanciona la

ORDENANZA N° 800

ARTICULO 1°; Modificase el articulo 4° de la Ordenanza N° 782, Complementaria de
esto para el Afo 2012, el que quedara redactado de la siguiente manera:

T ULO 4% Fljase a parlir del 01/03/2012 el valor del méduio en funcion al horario
¢ que cumplan los agentes municipales de acuerdo al siguiente detalle:”
Horas Semanales |  Importe
30 Hs. S 1560
36 Hs. $18,72
40 Hs. $ 20,80
44 Hs, s 22 B8
[ { 48 Hs. $ 2496
Iy E
E :Ei TIEQE 2% Amplianee |ae eiguientee partidae en el Calculo de Recureoe 2012
mate
|3 8§ E| wurisnicoion | T RECURSOS — |
. ;“5 1110102000 21 1140100 Coparticipacian Ley 10,559 | $ 5.741.600,00
Si 1110102000 21 1140300 Descent Adm. Trib. Lay 13.090 5 24 506,00
I 1110102000 21 1140400  Fondo Municipal de Inclusion Social Ley 13863 | §  812.919,00 |
1110102000 21 1140500 :gr:;Fuﬂhu.HmMunmmr S il
1110102000 21 1710301  Transferencias de Casinos S 26696900 |
1110102000 21 1710202  Transferencigs de Bingos $  289.217.00
| Total | § 7.785.850,00

1 JURISDICCION p'a"& F'-:EH_TE ey DESCRIPCION R
1110101000 | 01.00.00 | 110 1111 | Personsl Suparior § 7947130

" 1110101000 | 010000 | 110 1112 | Personal Jerarquico $ 8444800
1110101000 | 010000 | 110 1114 | Personsl Administrstivo 5 4005880

1110101000 | 010000 | 110 1115 | Personal Obrero §  46.832.00
1110101000 | 01.00.00 110 11168 | Parzonal de Sarvicio -] 1?.5;5-.6!5
1110101000 | 01.00.00 110 1131 | Bonificacion por antigliedad § 7421936
1110101000 | 010000 | 110 | 1132 | Bonificacion por Titulo |s  3ses38
1110101000 | 01.0000 | 110 1133 | Bonificacion por funcién § 2064608

[ 1110101000 | 01.0000 | 110 1134 | Bonificocién por horano nocturng s 880000
1110101000 | 01.0000 | 110 1140 [SAC. § 4381140
1110101000 | 01.00.00 110 r 1180 | Otros gestos on porsonal 5 13.838.74
1110101000 | 01.0000 | 110 1161 [ LOMA s 2304593
1110101000 | 01.0000 | 110 1162 |IPS $ 5761482
1110101000 | 01.0000 | 110 | 1163 |ART s 1849538 |
1110101000 | 01.0000 | 110 1211 | Retnbuciones del cargo $ 3145200
1110101000 | 01.0000 | 110 1600 | Beneficios y compensaciones $ 2500000
1110161000 | 18.0200 | 110 111 | Personal Supeior i 5 1152040
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1110101000 | 16.02.00 110 1112 | Personal Jerdrquico $ 17.472.00
1110101000 16.02.00 110 1113 | Personal Profesional & 7 987 20
1110101000 16.02.00 110 1114 | Personal Administrativo 5 681200
1110901000 16.02.00 110 1131 Bonificacion por antigledad 5 7 T7T6.0A
1110101000 | 16.02.00 110 1132 | Bonificacion por titulo 5 1,581 82
1110101000 | 16.02.00 110 1140 |SAC g 3 55;5;-“
1110101000 | 16.02.00 110 1161 | LOMA, g 2.887 B8
1110101000 | 16.02.00 110 1162 |ILP.S 5 721871
1110101000 | 16.02.00 110 1183 |ART 5 2.317 84
1110101000 | 16.02.00 110 1600 | Beneficios y compensaciones 5 2 000 .00
1110101000 16.03.00 110 1112 | Personal Jerdrquico - 33.238 40
1110101000 16.03.00 110 1114 | Personal Administrativo $ 6248050
1110101000 16.03.00 110 1131 Bonificacion por antigDedad $ 10.771,66
1110101000 16.03.00 110 1132 | Bonificacidn por titulo 3 2 163,76
1110101000 | 16.03.00 110 1133 | Bonificackdn por funcidn H 7.008,60
1110101000 | 16.03,00 110 1140 [SAC. $ 1623359
1110101000 | 16.03.00 110 1161 |[IOMA -] 8.441.47
1110101000 | 16.03.00 110 1162 [ILPS $ 2110387
1110901000 16.03.00 110 1183, [AR.T. 5 B.7BE B4
1110101000 | 16.03.00 110 1211 | Retribuciones del cargo $ 3540930
1110101000 16.03.00 110 1600 | Beneficios ¥y compensaciones g 2 00000
1110101000 | 16.04.00 110 1111 | Personal Superior ~ $ 1152040
1110101000 | 16.04.00 110 1112 | Personal Jerdrquico $ B73B00 |
1110101000 16.04.00 110 1114 | Personal Administrativa 5 13.388 20
1110101000 16.04.00 110 113 Baonificacion por antigledad g 8.98524
1110101000 16 04 .00 110 1132 | Bonificacion par titulo 5 1.012.16
1110101000 | 16.04.00 110 1133 | Bonificacion por funcion 5 8374 36
1110101000 | 16 04 00 110 1140 [SACG £ 6 78106
1110101000 16.04.00 110 1161 LOMA, 5 3.006,82
111090 00D 16 0d 00 110 1182 |LPS 5 7.616 64
1110101000 16.04.00 110 1183 |ART 5 241283
1110101000 | 18.04.00 110 1211 | Retribusiones del cargo £ 3.408,00
1110101000 | 16.04.00 110 1600 | Beneficios y compensaciones 3 2.000,00
1110102000 | 01.00.00 110 1111 | Personal Superior $ 2841030
1110102000 | 01.00.00 110 1112 | Personal Jerdrquico $§ B715200
1110102000 | 01.00.00 110 1113 | Personal Profesional g 7.087.20
1110102000 | 01.00.00 110 1114 | Personal Administrativo $ 4648800
1110102000 | 01.00.00 110 1115 | Personal Obraro 5 3.924 20
1110102000 01.00.00 110 1131 Bonificacidn por antigbedad 5 58 535 T8
1110102000 | 01.00.00 110 1132 | Bonificacion por titulo -1 6.072 02
1110102000 | 01.00.00 110 1133 | Bonificacién por funcién $ 2366083
1110102000 01.00.00 110 1136 | Bonif. Por falla de caja -] 5.109,00
1110102000 01.00.00 110 1140 |SAC g 31.788.81
1110102000 01.00.00 110 1161 LOMA 3 18.535,28 |
1110102000 01.00.00 110 1182 (P& 5 41.338.20 |
1110102000 | 01.00.00 110 1183 |ART % 1327388
1110102000 01.00.00 110 1211 Retribuciones del cargo g 30,045 20
1110102000 | 010000 | 110 1310 | Ratribuciones extreordinarias §$  133.000,00
1110102000 01.00.00 110 1600 | Beneficios y compensaciones $ 6500000
1110102000 | 01.00.00 110 2560 | Combustibles y lubricantas §  £5.000,00
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1110102000 | 01.0000 | 110 3140 | Teléfonos, telex y telefax $ 0585000
1110102000 01.00.00 110 3150 | Correos y teidgrafo - A5 00000
1110102000 | 01.00.00 | 110 3540 | Primas y gastos de seguros $  85000.00
1110102000 | 01.0000 | 110 3550 | Comisiones y gastos bancarios s 7260500
1110102000 | 01.00.00 | 110 3930 | Servicios de vigilancia $  55.000,00
1110102000 | 01.00.00 110 4360 | Equipo para computacion $ 9500000
1110102000 | 01.00.00 110 4380 | Equipos varios §  $5.00000
1110103000 | 01.00.00 110 1111 | Personal Superior £ 15 RA7 &0
1110103000 | 01.00.00 110 1112 | Personal Jerdrquico § 1576640
1110103000 | 01.00.00 | 110 1114 | Personal Administrativo $ 1678420 |
1110103000 01.00.00 110 1131 Bonificacitn por antigledad $ B069.74
1110103000 01.00.00 110 1132 | Bonificacién por titulo 1 420,12
1110103000 | 01.00.00 110 1133 | Bonif Por funcidn s 7.446 40
1110103000 | 01.00.00 110 1140 |SAC, $ 7.098,76
1110103000 | 01.00.00 | 110 1161 |ILOMA $ 369136
1110103000 | 01.00.00 110 1162 |[IPS 5 o778 39
1110103000 01.00.00 110 1162 |ART. 5 2.962 75
1110103000 | 01.00.00 10 1211 | Retribuciones del cargo 5 3 408,00
1110103000 01.00.00 110 1600 | Beneficios y compensaciones 3 5.000,00
E 1110103000 | 01.00.00 110 2560 | Combustibles y lubricantes $  40.000 00
2 1110103000 | 01.0000 | 110 | 3930 |Servicios de vigiancia $  65.000,00
1110103000 | 01.0000 | 110 | 4360 |Equipo para computacion $  35000,00
1110103000 | 20.04.00 110 11156 |Personal Obrero § 5758800
1110103000 | 200400 | 110 1131 | Bonificacian por antigiedad 5 511458
1110103000 | 20.04.00 110 1136 |Bonif Por Tarea Ingrata 5 18.307,20
1110103000 | 20 04 00 110 1140 |SAC $ 1278707
1110103000 | 20.04.00 110 1161 LOMA 3 6.648, 75
- | 1110103000 | 20.04.00 110 162 |ILPS. § 1682438
- 1110103000 | 200400 | 110 1163 |ART. § 533913
1110103000 | 20.04.00 110 1171 | Bonif Recnlecs. Resid Mom § 3561440
. L 1110103000 | 20.04.00 110 1211 Refribuciones del cargo 3 3.810,00
. £ 1110103000 | 20.0400 | 110 1600 | Beneficios y compensaciones § 200000
1110103000 20.04.00 110 3380 | Otros % 155.000,00
- 1110103000 20,0500 110 1115 | Personal Qbrero 5 7.820,00
1110103000 20.05.00 110 11 Bonificacion por antigledad 2 1.411,18
1110103000 | 20.05.00 110 1132 | Bonificacion por titulo g 100,70
1110103000 20.05.00 110 1136 | Bonif. Por Tarea Ingrata 2 1.525 60
1110103000 20.06.00 110 1140 |SAC s 1,155 55
1110103000 | 200500 | 110 1161 | LOMA 3 500,89
1110103000 20.08.00 110 1182 |ILRS. g 1.502.21 |
1110103000 | 20.05.00 110 1163 |AR.T. g 48321
1110103000 | 20.05.00 110 1800 | Benoficios y compensaciones 2 2 600,00
1110103000 | 200500 | 110 | 3220 ﬂ:‘;ﬂ:’ ORI | e
1110103000 | 20.06.00 110 1115 | Personal Obrero $  127.344.20 |
1110103000 | 20.08.00 | 110 1131 | Bonificacién por antigledad $§ 2760166
1110103000 20.08.00 110 1136 | Bonif Por Tarea Ingrata £ 10.724 96
1110103000 | 20.06.00 110 1140 |SAC. § 25405108
1110103000 | 200600 | 110 1161 |LOMA $ 1325538
1110103000 mﬂﬁﬁr 110 1182 |[1LP.S. 3 33.138 40
1110103000 | 200600 | 110 1183 |ART. $ 1086562
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1110103000 20.06.00 110 1211 Retribuciones del cargo 5 B8 650,80
1110103000 | 20.06.00 110 16800 |Beneficios y compensaciones 5 5 000 00
1110103000 20.06.00 110 3350 |Mant de espacios verdes y del arb. £ 130.000.00
1110103000 | 20.07.00 110 3320 | Mant y reparacion de vehiculos 5 150 000,00
1110103000 | 20.08.00 110 1115 | Personal Obrero 5 7.620,00
1110103000 | 20.08.00 110 113 Bonificacién por antigledad - 2 047 70
1110103000 20.08.00 110 1136 |Bonif Por Tarea Ingrata % 3.051,20 |
1110103000 | 20.08.00 110 1140 | SAC 5 7 21 B8
1110103000 | 20.08.00 110 1161 LOMA, £ 1.383.38
1110103000 | 20.08.00 110 1182 |LP.5 5 3 408 df
1110703000 20.08.00 110 1163 |ART. 5 1.098,71
1110103000 | 20.08.00 110 1211 | Retribuciones del cargo % 11.430,00
1110103000 | 20.08.00 110 1600 | Beneficios y compeansaciones 3 2 000 00
1110103000 | 20.08.00 110 3930 | Servicios de vigilancia § 3500000
1110104000 01.00.00 110 1111 Personal Superior & 15 882 60
1110104000 | 01.00.00 110 1114 | Personal Administrativo 3 3,408 00
1110104000 01.00.00 110 1115 | Personal Obrérg i 3.810,00
1110104000 | 01.00,00 110 1131 | Bonificacidn por antigledad g 2. 400 86
1110104000 01.00.00 110 1132 | Bonificacion por Titulo 3 783,72 |
1110104000 01.00.00 110 1140 |SAC 5 3.510,08
1110104000 01.00.00 110 1181 LOMA 5 1.82525
1110104000 | 010000 110 1182 |[ILP.5. g 4.563.11
1110104000 01.00.00 110 1163 [ART. 5 1.466,20 |
1110104000 | 01 00 00 10 1211 | Refribuciones del cargo 5 6.812.00
1110104000 | 01.00,00 110 1600 | Beneficios y compensaciones g 5 000,00
1110104000 | 010000 110 2520 | Prod farmacéuticos y medicinales $  380.000,00
1110104000 01.00.00 110 5140 |Ayudas sociales a personas % 270.000,00
1110404000 30.06.00 110 1112 | Personal Jerdrmuico 4 16.050,.20
1110104000 30.08.00 110 1114 | Personal Administrativo 5 27.365.80
| 1110104000 | 30.08.00 110 1115 | Personal Obrero g 4 180,00
" 1110104000 | 30.09.00 110 1116 | Personal de Servicio 5 16764 BO
1110104000 30.08.00 110 1117 | Personal Técnico ] 24,044 B0
1110104000 30.09.00 110 113 Banificacion pnrm'ltlglldﬂd 5 42 044 B4
1110104000 30.08.00 110 1132 | Bonificacion por Titulo 5 4.302 .00
1110104000 | 30.09.00 110 1133 | Bonif. Por funcidn 5 252028
1110104000 | 30.08.00 110 1134 | Bonificacion por horario nocturmo s 4,000 00
1110104000 | 30.09.00 110 1140 |SAC $ 3043271
1110104000 30.08.00 110 1161 LOUMLA, 3 2068701
1110104000 | 30.08.00 | 110 1162 |IPS § 51.74252 |
1110104000 20.00.00 110 11838 |ART. 3 10,660,854
1110104000 | 30.09.00 110 1211 | Retribuciones del cargo $ 5860060
1110104000 | 30.09.00 | 110 1800 | Beneficios y compensaciones $  6.00000
1110104000 30.11.00 110 1112 | Persocnal Jerarquico g 15.059,20
1110104000 | 30.11.00 110 1114 | Persenal Administrativo L 3.770,00
1110104000 | 30.11.00 110 1118 |Perscnal de Servicio $ 2022800
1110104000 | 30.11.00 110 1117 | Parsonal Técnico 5 321380
1110104000 | 30.11.00 110 1131 | Bonificacién por antighedad $ 11.280,00
1110104000 30,11.00 110 1132 | Bonificacién por Thuls % 1.102,14
1110104000 30,11.00 110 1133 | Bonil. Por funcién g 4 517.78
1118104600 30.11.00 110 1134 | Bonificacidn por horara noctuma % 2.000,00
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1110104000 | 30.11.00 | 110 $ 964,08
1110104000 | 30.11.00 110 3 7.785 a5
1110104000 | 30.11.00 | 110 § 414469
1110104000 | 30.11.00 110 S 1036174
1110104000 | 30.11.00 110 5 3.331,42
1110104000 | 30.11.00 | 110 % 134RAAN
1110104000 | 30.11.00 110 g 2 000,00
1110104000 | 30.1200 | 110 $ A7/
1110104000 | 30.12.00 110 s 7.887,20 |
1110104000 | 30.12.00 110 1114 | Personal Administrativo 5 3 40600
1110104000 | 304200 | 110 1115 | Personal Obrero $ 1188430
11107104000 | 30.12.00 110 1131 Bonificacién por antigledad 3 7 GAT Bd
1110104000 | 30.12.00 110 1132 | Bonificacidn por Titulo [ 569,66 |
1110704000 | 30.12.00 110 1136 | Bonif. Por Tarea Ingraia g fi 764 28 |
1110104000 | 30.12.00 110 1140 [SAC $ 573652
1110104000 | 30.12.00 110 1161 | LOMA, £ 2 6A2 99 |
1110104000 | 30.12.00 110 1182 |ILPS. 5 7.457 48
1110104000 | 30.12.00 110 1183 |ART. b} 2 386,08
1110104000 | 30.12.00 110 1211 | Retribuciones del cargo g 6.6512.00
1110104000 | 20.12.00 110 1600 | Beneficios y compensaciones 5 2.000,00
1110105000 | 01.00.00 110 1111 | Personal Superior £ 15.892 6O
1110105000 | 01.00.00 110 1112 | Personal Jerarguico 5 B.736,00
1110105000 | 01.00.00 110 1113 | Personal Profesional 3 7.987,20 |
1110105000 | 01.0000 | 110 1114 | Perscnal Administrativo $  34.424.00
1110105000 | 01.00.00 110 1115 |Personal Obrero 5 7.620,00
11005000 | 01 0000 110 1131 | Bonificacion por antigledad 3 7.717.08
1110105000 | 01.00.00 110 1132 | Bonificacién por Titulo 3 2.781,42
1110105000 | 01.00 00 110 1140 |SACG § 10266860
1110105000 | 01.00.00 110 1181 | LOMA, ] 5333, 38
1110105000 | 01 00.00 110 1162 |IPS § 1333356
1110105000 | 01.00.00 110 1183 |ART. 5 4 310,04
1110105000 | 01.00.00 110 1211 | Retrihucionas del cargn £ 10.218,00
1110105000 | 01.00.00 110 1600 | Beneficios y compensaciones 5 5.000,00
1110105000 | 01.00.00 110 2560 | Combustibles y lubricantes § 2500000
1110105000 | 01.00.00 110 3930 | Servicios de vigitancia &  65.000,00
1110105000 | 01.00.00 110 4360 | Equipo para computacidn £ 45 000,00
1110905000 | 01.00.00 110 §140 | Ayudas sociales a personas % 380.000,00
1110106000 | 40.13.00 110 1114 | Personal Administrathwo A 10.E88,00
1110105000 | 40.13.00 110 11168 | Personal de Servicio $ 1629000
1110106000 | 401300 | 110 1131 | Bonificacion por antigledad § 474104
1110105000 | 40.13.00 | 110 1132 | Bonificacién por Titulo 5 364,00
1110105000 | 40.13.00 110 1140 |SAC 9 3,448 59
1110105000 | 40.13.00 110 1161 LOMA - 1.783.30
1110105000 | 40.13.00 110 1182 |[IPS 3 448318
1110105000 | 40.13.00 110 1163 |ART. 5 1.451,54
1110105000 | 40.13.00 110 1800 | Beneficios y compensaciones 3 2.000,00
1110105000 | 40.13.00 110 3830 | Servicios de vigilancia g 15.000,00
1140105000 | 40.14.00 110 1114 | Parsonal Administrotivo $ 1092000
1110105000 | £0.14.00 110 1116 | Personal de Servicko 5 2600,00
1110105000 | 401400 | 110 1131 | Donificacién por antigiedad $ 362050
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1110105000 | 40.14.00 110 5 375.70
1110105000 | 40.14.00 110 5 1.91162
1110105000 | 40.14.00 110 5 994,05
1110105000 | 40.14.00 110 5 2.485 10 |
1110105000 | 40.14.00 110 s BO4 8O
1110105000 | 40.14.00 | 110 s 200000
1110105000 | 40.17.00 110 §  350.000,00
1110106000 | 01.00.00 110 $ 1588260
1110106000 | ©01.00.00 110 $ 8.736,00
1110106000 | 01.00.00 110 3 3.408,00
1110108000 | 01.00.00 110 5 5 580 06
1110106000 | 01,0000 110 1132 | Bonificacion por Titulo 5 783,72
1110106000 | 01.00.00 110 1133 | Bonificacidn por funcién g 2.620,80
1110106000 | 01.00.00 110 1140 |SA.C. g 5.115 78
1110106000 | 01.00.00 110 1181 |[ILOMA 5 2.660,20 |
1110106000 | 01.00.00 110 1162 |[IP.S § &.660 §1
1110106000 | 01.00.00 110 1163 |[ART ] 213666
1110106000 | 01.00.00 110 1211 | Retribuciones del carga £ 1133800
1110106000 | 01.00.00 110 1400 | Asignaciones familiares $  B.480,00
11101068000 | 01.0000 110 1600 | Beneficins y compensaciones g 5 000,00
1110108000 | 01.00.00 110 2560 |Combustibles y lubricantes $ 3500000
1110108000 | 010000 110 3810 | Servicins de caremonial § 135.000,00
1110106000 | ©01.00.00 110 3930 | Servicios de vigilancia $  65.000,00
1110106000 | 010000 | 110 4380 | Equipo para computacion $  15.000,00 |
1110108000 | 50.19.00 110 1114 | Personal Administrativo % 7.176.00
1110106000 | 50.19.00 110 1115 | Personal Obrero g 4 160,00
1110106000 | 50.19.00 110 1131 | Bonificacién por antigiedad $ 3.753.88
1110106000 | 50.19.00 110 1134 | Bonificacién por horario nocturnc 3 3 600,00
1110106000 | 50.19.00 110 1140 |SAC. § 2 008,59
1110108000 | 50.19.00 110 1181 |1L.OMA $ 1.217.78
1110108000 | 50.18.00 110 1162 |IPS 5 3.044 46
1110106000 | 50.19.00 110 1163 |ART. 3 983 88
1110108000 | 50.19.00 110 1211 | Retribuciones del cargo 5 3,406 .00
1110106000 | 50.18.00 110 1800 | Beneficioe y compensaciones ] 3.000,60
1110106000 | 50.20.00 110 3830 |Servicios de wvigilancia £ 3500000
1110108000 | £0.21.00 110 1112 | Personal Jerdrquico T 1335380
1110108000 | 50.21.00 110 1114 | Personal Administrativo % 7.280,00
1110108000 | 50.21.00 110 1118 | Personal Obrero % 3.810,00
1110106000 | 50.21.00 110 1131 | Bonificacion por antigbedad 3 6.597 54
1110106000 | 50.21.00 110 1132 | Benificacidn par Titule 3 504 66
1110106000 | 50.21.00 110 1133 Bonificacion por Funcitn 3 3.515.20
1110106000 | 50.21.00 110 1140 |SAC % 3706 50
1110106000 | 50.21.00 110 1181 [LOMA g 1,627 88
1110106000 | 50.21.00 110 1162 |1.P.S. 3 481847
1110106000 | 50.21.00 110 1163 |ART. [ 1553 81
1110106000 | 50.24.00 110 1600 | Benaficios y compansacionss 5 2.000,00
1110106000 | 50.21.00 110 3930 | Servicios de vigilancia $ 3500000
1110107000 | 01.00.00 110 1111 | Personal Supeiion S 1589260
1110107000 | 01.00.00 110 1112 | Personal Jerarquico $ 3174080
110167000 | 01.00.00 110 1113 | Personal Piofesional $ 2398180




1110107000 | 01.00.00 110 1114 | Perscnal Administrativo $  14.326,00
1110107000 | 01.0000 | 110 1115 | Personal Obrero S 2288000
1110107000 01.00.00 110 113 Bonificacion par antigledad 5 22 682 40
1110107000 | 01.00.00 110 1132 | Bonificacian por Titulo 5 120170
1110107000 01.00.00 110 1133 | Bonificacion por Funcidn 5 13.303.78
1110107000 01.00.00 110 1140 |[SALC, £ 18.721,72 |
1110107000 01.00.00 110 1161 LOMA, % 8,735 10
1110107000 01.00.00 110 1182 |LP.5. 5 24 33T TR
1110107000 01.00.00 110 1183 |ART. % 7.818,08
1110107000 | 01.00.00 110 121 Retribuciones del cargo % 28 231,20 |
1110107000 | 01.00.00 110 1600 | Beneficios y compansaciones 5 5.000,00
1110108000 | 01.00.00 110 1111 | Personal Superior $ 1589280
1110108000 01.00.00 110 1112 | Personal Jerarquico % 8.736,00
1110108000 | 01.00.00 110 1114 | Personal Administrativo b 3 610,00
1110108000 01.00.00 110 1131 Bonificacion por antigiedad 5 14.281 42
1110108000 | 01.00.00 110 1140 |SAC b 5121 57
1110108000 01.00.00 110 1161 LOMA 5 2 683,18
1110108000 | 01.00.00 110 1162 |ILPS. 5 6657 98
1110108000 | 01.00.00 110 1163 |AR.T. 3 213648
11101 0B000 01.00.00 110 1211 Retribuciones del cargo 5 6.812,00
1110108000 01.00.00 110 1600 | Beneficios y compensaciones 5 5. 000,00
1110108000 | 01 0000 110 1111 | Personal Superiar § 1588260
1110108000 01.00.00 110 1112 | Personal Jerarquico 4 31.740 80
1110108000 | 01 0000 10 1114 | Prrsonal Administrativo $  10.846,00
1110108000 | 01.00,00 110 1117 | Técnico 5 8.216.00
1110108000 01.00.00 110 113 Ronificaciin por antigiadand E 13.867.68
1110108000 01.00.00 110 1132 | Bonificacidn por Titulo -1 1.838 04
1110108000 01.00.00 110 1133 | Bonificacion por Funcidn g 14.897 €0
1110108000 01.00.00 110 1140 |[SAC. ] 10.959 84
[ 1110108000 01.00.00 110 1161 LOUMLA. g £.704,32
, 1110108000 01.00.00 110 1182 |IPS 5 14.260,79
9440108000 | 01.0000 | 110 1163 |ART. 457912 |
1110109000 | 01.00.00 110 1211 | Retribuciones del cargo s  10.218.00
1110108000 | 01.00.00 110 1600 |Beneficios v compensaciones 5 £.000.00
1110110000 | 01.00.00 110 1111 | Personal Supenor $ 15892860
1110110000 01.00.00 110 1112 | Perzonal Jerdarquico 3 16.881,80
1110110000 01.00.00 110 1114 | Personal Administrativo 5 3.406,00
1110110000 01.00.00 110 113 Bonificacion por antigledad 3 11.540,84
1110110000 01.00.00 110 1132 | Bonificacién por Titulo % 807 10
1110110000 01.00.00 110 1140 ([BAC. 3 4 970,88
1110110000 01.00.00 110 1161 1LOMLA, 5 2. 584 82
1110410000 01.00.00 110 1182 |[LP.E. b1 8482 25
1110110000 01.00.00 110 1183 |ART 5 2072 83
1110110000 041.00.00 110 1600 | Beneficios y compensaciones 5 .'!-.mu,g_lq_l
1110110000 70.04.00 110 1140 [S.AC 5 15.881,08
1110110000 70.04.00 110 1164 LOMA. b B.310,186
1110110000 T0.04.00 110 1182 |ILP.S 3 20.775.41
1110110000 | 70.04.00 110 11823 |ART. 5 65E74,13
1110110000 T0.04.00 110 1211 Retribuciones del cargo $ 151.986,00
1110110000 | T0.04.00 110 1800 | Benelicios y Gonmpensaciones 5 2 DDO,00




Honorable Concejo Deliberante

de Presidente Perdn

1110200000 | 01.00.00 110 1111 | Personal Superior § 4443580
1110200000 | 01.00.00 110 1114 | Personal Administrativo 5 3.406 00
1110200000 | 01.00.00 110 1131 | Bonificacién por antigledad g 9.627 30
1110200000 | 01.00.00 10 1132 | Bonificacion por Titulo s 1 588 50
1110200000 | 01.00.00 110 1140 |SAC § 4347955
1110200000 | 01.00.00 110 1161 |1OMA, § 4174040
1110200000 | 01.00.00 110 1162 |IPS. § 9243990
1110200000 | 01.00.00 10 1163 |ART. § 1B.365.76
1110200000 | 01.00.00 110 1211 | Retribuciones del cargo § 32789380
1110200000 | 01.00.00 110 1220 |Retribuciones que no hacen al cargo $ 4784310
1110200000 | 01.00.00 110 1310 | Retribuciones extraordinarias s  10.000 00
1110200000 | 01.00.00 110 1600 |Beneficios y compensaciones 5 850 00
1110200000 | 01.00.00 110 2860 | Combustibles y lubnicantes 5 10,000 00
1110200000 01.00 00 110 3310 |Mant Y reparacion de edificios y locales | g 55 000 00
1110200000 | 01.0000 | 110 4360 |Equipo para computacion $  10.000.00

TOTAL § 7.785.850,00

ARTICULO 4*: Comuniquese al Departamento Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante de Presidente Peron, a

los dieciséis dias del mes de marzo del afio dos mil doce.

WiICHE
HOMOAABLE GOMCEJD DELIBERANTL
PRESOERTE FHAON

VISTO:

Guernica., 20 de marzo de 2012.-

La Ordenanza N® 800 sancionada por el Honorable Concejo Deliberante del

Partido de Presidente Perdn en fecha 16 de marzo de 2012;

Por ello:
El sefior Intendente Municipal en uso de sus facullades

DECRETA
ARTICULO 1°: Promulgase la ORDENANZA N° 800.-

ARTICULO 2°: Tomen conocimiento las dreas que correspondan.-
3 dese a publicidad v archivese.-

=t °

AECRETAN
il P A Ll

Dec. N* 485.-
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