Honorable Concejo Defiberante
De Presidente Perdn,

Guernica, 10 de marzo de 2008 .-

FUNDAMENTOS DE LA ORDENANZA N° 520

VISTO:

La necesidad de genarar un cambia profindo e inmediato en nuestro disirito
de Presidente Perdn donde la promacian humana infegral sea el pilar fundamental en
la lucha contra la marginacion, el afraso, &l analfabelismo; la necesidad de buscar
incansablemente la justivia social, donde esls pueda concrefarse en fodos los
drrdenas de la vida de nuestros conciudadenocs. v fa necesidad de promover a nuestra
ciudad dotandola de todos los medios v siementos posibles para transformarla a
favor de nuesfros vecinos

CONSIDERANDO:

Que la modamizacién Adminisiraliva  de la Provincia de Buenos Aires
significé la creacion del Inshtuto Prowincial para el desarrollo de la cultura, la
educacion , el deporis v al lurismo, resulta mas que apropiada la implementacion de
una herramienta de similares caraclerisices en le rango mumicipal -

El disefio, ls implementacion y evalvacién de las politicas adecuadas
requieren en el siylo XxI de un fralamienio integral donde se evilen los
compartimientos estancos y que opers sobie la realidad con un sentido integral,
multidisciplinanio, &g, dinamico, que Liinds as respuestas que la comunidad de
Presidente Pertn necesiia.

La creacitn de este Institulo Municipa! parmitird la generacion de nuevos
espacios y las necesarias inversiones que permitan  integrar las actividades
culturales, educativas, deporfivas y furisticas las gue, con una infraeslruclura
adecuada, no solc lavoreceran la elevacion individual de nuwesiros vecinos, sino
especialmente, de nuesira cludad toda. Feilira una infegracion no solo con el resto
de la Provincia sinc especamente con e ares melropolitana, donde a partir del
desarmollo de la aclividao furishca se puweca pensar también en un Guemica
vinculado intemacionalmen v

Que como corciano, aste Deparamer ' Sjesulivo esta dispuesto a encarar
las medidas tendie.ilas a dicho logro,

Alejancra MV da Luz

M, 0. B . PEROS




[fomorabfe Conceio Deliberante
De Presidenie Peran.

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE PRESIDENTE PERON
EN USO DE LAS ATRIBUCIONES GUE LE CONFIERE LA LEY
ORGANICA DE LAS MUNICIPALIDADE 3 SANCIONA LA,

ORDENANZA N° 520

Articulo 1°-Créese e! insiiiufo Municipal pera e Desarollo de la Cullura, la
Educacién, el Deporte y el Turismo cde FPresidente Peron, como organismo
descentralizado -

Articulo 2°- El Instituto Municipal para el Desarolio de la Cultura, la Educacion, el
Deporte y el Turismo 2 Presidente Peron. s &l drgano de gobiemo encargado del
disefto, efecucidn v supsnvisidn de las politicas municipales en malera de
conservacion, promocicn ennguecmento v oifusién del patnmonio historico y
cullural de Presidenie FPzrén Y de implomeciar, fiscalizar, conifrolar y/o evaluar
politicas, estrategias, planes sroyeclos, programas, propuesias legisiativas y demas
acciones, destinades & difundir optimizar y deszaroilar la educacion, el turismo y la
practica de deporte y iss actividades lisicas y moforas en sus distintas
manifestaciones, disciplinas, rmodahdades v niviles.

Constiluyéndose e un Jrgano especializaco, destinaco al cumplimiento de la polifica
y gestion de la cullura, 2 educacidn, el deportz y el turismo, fundameniando en un
modelo democrdtico v podicipativo de vinculacidn  inetitucional y cooperacion
interdisciplinana, concurrenies &l logro de 5. adecuada asislencia, promocicn y
desarroflo integral.-

El miemo acluara con [souitades delegedas para el cumplimiento del objefo de la
presente con partida presupuestara propia y auditoria permanente.-

Articulo 3% La accicr dw! Instifulo Municipal para e Desamollo de la Cultura, la
Educacidén, el Deporie y el Tuismo dé Fresidesle Peron, lendré por objeto:
Garantizar a través da politicas aclivas e derecho de acceso a la cullura, la
educacion, ef deporte v e tunsmn de Ing cdadanns del  Parfido de Presidente
Peron, en condiciones de wuaidad real.-

Apoyar, fomentar y 2stimular (as inanifestacionc s cullurales y deportivas locales.-
Promaver ef palencial artis!o culfurl, ferisico y deportiva, de Presidente Peron.-
Propender a la distibucion barmial equitaiva oo los recursos pablicos destinados a la
cultura, la educacion, el deporte y &l funsma.-

Preservar, ennguecer v oifungy e patnmonc cullural e historico del Partido de
Presidente Peron.-

Apoyar, fomentar y estimuiar la presencia cullural, fuiislica y deportiva del Partido de
Presidente Perdn sn 0z amoilos  reqonalos,  provinciales, nacionales e
intemacionales.- .

Articulo 4°- El Seficr Iniendente Municipa! sers el Presidente Honorario del Instituto

Municipal para el Desaroilo de la Cullura, la Educacion, el Deporte y el Turismo de
Presidente Pertn.-
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flonorable Conceyo Deliberanie
Ihe Presidente Feron,

Articuio 5° La Direccion v Admimisimcion e’ Insiluio Murmcipal para el Desarrollo
de la Cullura, ls Educacidn e Deporte v &l Tunsmc de Presidente Perdn, estard a
cargo de un Vicepresidente Ejecutivo. owen lendra la calegoria equivalente
Secretario del Departamenioc Ewoulnvn v e la ssfera de su compeélencia las
obligaciones y derechos que ia Lev Organica Municipal acuerda al Sr. Infendente
Municipal y al Sr. Presidente del 4 C.D . en sus respectivas administraciones. El
Vicepresidente Ejeculive s+14 designado por ol Deparfamento Ejecutive Municipal -

Articulo 6% El Institutc Municipal para ef Desarroilo de la Cullura, la Educacion, el
Depoite y ef Tunsmo de Presidenia fendra un Consejo Asesor Honorano, infegrado
por representantes de /as sciividades wvinculadas con la cultura la educacion, el
turismo y el deporte. L=z dasignacion de los Sres. Asesores sera efectuada por el
Departamento ajecutive 2 propussiag dal Vicopresdente Ejecutivo del Instituto. La
constitucion, nimero de nsesorss y su funcionamiento respondera a lo dispuesto en
el reglamento infermo de! [-:liuto

Articule 7% Los Conseyoios procwesios conforme lo dispuesto en el articulo
precedente seran nomb-acos por g Viceprss Jente Ejecutivo y sus desempefios ad
honorem. El plazo de durasion de 1 us designezciones sera de dos afios, pudendo ef
Departamento Ejecutive cecidir ia remocion de su representante por resolucion
fundada antes del venciny=nlo de dicho lapso. -
Las decisiones en [al senlido son imecumbies -

Articulo 8% Eil Consejo /sesor Honorano se reumia mensualmente, o cuando el
Viceprasidente Ejecutiva ool [nshlin o coovoque por cuesfiones de tralamiento
extracrdinario. -

Articula 9° Fs funcido oo Cona=ia Asesor Honorano asesorar al Vicepresidente
Ejecutivo del institulo tluricioal pera el Desanclio de la Cullura, la Educacion, el
Deporte y el Tunismo iesp-cio da (os diferenles programas de accion temporales o
permanentes que se desai L an

Las resoluciones del Conse,o no soran vineulan '&s.-

Articulo 10°- Para e cuiplimenta de su obfelo, el Instituto Municipal para el
Desarrollo de la Culture, Iz Educacion, el Departe v el Turismo de Presidente Peron
podré efectuar por cueifs propia [oda clase de actos juridhcos autonizados por las
leyes con el limite establec do pur 1o naturake: 2 juridica y el objeto perseguido para
Su creacion.-

Articulo 11° El Instituto Municipal para e Desarrolio de la Culfura, la Educacion, el
Deporte y el Turismo os Fresce te Pendn, llevara su contabilidad en la forma
prevista en el Articulo A Sy concurdantes oo o Ley Organica Municipal, Articulos
213 af 217 del Reglam: . Js Coplabilided v, v regiran lodas las disposiciones de
admimnzlracion para laE l."l',:l'l Loies e lg Frovincia de Buenos Aires en o

concemiente a regimenc: de Compras y Ventas, Licitaciones, Publicacion de
Balarices, Memonia Anual alianzarianto, deberas de los funcionanos y Empleados,
Responsabilidades, Perallnces, oic.-
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Haonorable Concefo Deliberante
Do Presidenie Perdn.

Articulo 12°- La reglamantzcian (niema del In: blule Municipal para el Desarrollo do
la Cultura, la Educacion, =/ Depoe y el Turdsmo serd elaborada por el mismo
Instituto, y serd aprobada por &l Dey artemenic Ejeculivo.-

Articulo 13° El Dapartamanto £jscutiva deberd transferir en forma permanente las
funciones y los recursos humanos, (conicas ¥ maltericles necesanos al Instituto, a los
fines del cumplimiento del cijelivo o+ las funciones que molivan su creacion, y ofras
astructuras yfo actividedes que = el fuluro, se consideren necesanas, dando las
respeciivas bajas del vruaiiyrama Municipal y del Inventano de bienes inmuebles a
lo transferido. En caso e disclucién del Instifuto, las funciones, los recursos
humanos, técnicos y matenales transfendos oporfunamente, deberan retomar al
orgarigrama y al inventans o senes gl Muricipo

Articulo 14 Ci Institutc '/unicipal para ol Dasanolio de la Cultura, la Frucacian, el
Deporte y el Turismo de Fresidonte Permn tiene a su cargo las funciones y
atribuciones, Gue & coninu=cion y oo cardetsr enunciativo se delallan:
Detarminar los objetivo:. ©.'rilogias de gesiian y meacanismas de confroi de gestion
de la politica cultural, educativa luristica y deportiva del Parfido de Presidente
Pearon.-

Asumir la representacion el municipic en fodo evento que lenga relacion con su
area de compelencias.-

Definir, implementar y ejacuiar los programas de geslion para el cumplimiento de los
objetivos instifucionales

Aconsejar, recomendai, ro paldsr. [mular y elevar propuestas legislativas, teécnicas
y administrativas, que [opendan &l mejoramient de la calidad de vida de la
poblacidn y la pmaservaco poieE g9 a8 selud por medio de las actividades
cullursies, educativas, fizicas, moloras, deporfivas y luristicas.-

Promaver un modelo ge ~osidn Jua convoque a la participacidn organizada de la
sociedad en general y |z cormurios ! daportva en particular, con el fin de elaborar,
implementar, fiscalizar, covlrolar y/o avaluar poliiicas, esirategias, planes, proyeclos,
programas. propuestas |egiswalivas y demsas scciones, destinadas a difundir,
aptimizar y desamollar la praclica del daporte y [as ac.vidades culturales en sus
distintas manifestaciones, isciphnas modalidades y niveles.-

Procurar que las activica == cullursles, fisicas, mcloras, deporfivas, educativas y
luristicas sean un medio 5 Lo pars [a promociia humana integral.-

Favorecer- en el marco - la (e racién- las actividades culturales, educativas,
fisicas, motoras y deporfives cspaciaes para parsonas con capacidades diferentes.-
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Honural's Concejo Deltberante
Ne Presidente Feron,

Proyectar y/o intervenir er: jormicda, cursos, sominuios, encuentros, conferenrias,
congresos, y ademas acti.idadcs académicas y educalivas de formacion,
capacitacion, aclualizeci n y  bosevollo ve  ecursos  humanos  (dingentes,
funcionanos, profesionaie:, docen'es lecnicos, enfrenadores, arbifros, deportistas,
padres, auxiliares técrnicos v ::".f imatrativos v lodo pablico inferesado), en sus
distntas modahdades oo sresencial, semipressncial y a distancia.-

Dirlgir, asistir y comunicar ssfudios e investigaciones, -

Generar bancos de datos v artbiirar los medios para producin, intercambiar, comparar
yo transferir conocimienios v locnaloglas, con ciganismos e instituciones de distinta
naluraleza, grado y jurzdicoon -

Firmar convenios marcus oo coops acon, prormocion, apoyo, intercambio, asistencia
reciproca, adhesion y coras incliumentos de eshifo. con inglituciones y organismos
gubemamentales, no gubemeime loies, prvados, mixios o auldmuicos de
jurisdiccion municipal, provine ol cacional o nlemacional, tendientes al cumphimianio
de Ia migién y funciones o= (nLiuo

Alender la articulaciin o¢ sus cociones especificas con las distinlas dreas del
gobiemo municipal con competencias concumantes o complemeantanas .-

Elabarar politicas especi=ie. (csinsdas a squelos seclores de la comunidad que
par distintas razonas vieron cerminoda au posibilidad de accasa a la parficipacion de
aclividades arlisticas educal vaz, ursticas y culturales -

Fomenlar la practica <. coocie y de las aciividades culfurales en general,
adecudndola a los inierescs, oe csidades, posiblidades y licitaciones de las
personas, en funcion e a vupo sexo, estado de salud, nivel de rendimiento y
deméas condiciones.-

Generar politicas de scoiin gus permitan & acceso a las aclividades artisticas-
cullurales a todos los habilanies del partido de Presidente Perdn, atendiendo a la
desceniralizacion bama! or los r2dios de procucoiin cultural -

Llevar adelante todas lis olvios qgue resllien necesanas para la conservacion,
profeccion y difusidn de! palnmooio Histonco y cultural -

Dinigir el funclonamiento ce iox 1Cai e, museos, bibliolecsas y olros organismos.-

Fomentar y estimuwia: la cicocon y el dssamollo de los productos artisticos y
culturales locales en sus dioren: mas de manifsslacidn. -

Difundir las actividades o1 slicas. auucativas, lursticas vy culturales en sus diferentes
manifestaciones, que == sz ole  en todo el ambilo del Partido de Fresidente
Pertn.-

[
i1

[ [ 2 ,
Ml-ildﬂl'l'“w A% 0a Lis = ] 2
. ngﬁ:ﬂﬂ ~ et i y




Flowoentie Concefo Deliberante
)= Presidente Feron,

Organizar, dirigir y supsrisar @ aesarolfo de aclividades arfislicas, educalivas,
luristicas y culturales en oo el ot o dal parfido de Presidente Peron.-

Implementar acciones cspecticus sera el dusanolio de las distintas aclividades
artisticas y culturales, ecisllocierdo programas de estimulos, premios, becas,
subsidios u otros mecanisos (~oneos atal fin, con exigencias anicamente refendas
al talento o idoneidad oo 125000k & las condiciones de igualdad y equidad.-

Intervenir activamente on s proyecoon de la produccion artistica y cultural local en
los &mbitos regional, provinciai naconal @ intemacional, estimulande la labor de las
entidades y organismos prvacos guo desarrolien tales actividades en la ciudad -

Instrumentar poilticas 'ciicnios £ gomarar juewrsas gonuinos para ef desarrolio
artishico y cultural -

Farticipar en programas ooty sdeg depandienies de ofrog organismos e
instituciones de distinta naolugic s rado y junsdiccion.-

Gestionar la oblencicn de o hedios, préslamos especiales o cualguier olro
mecanismo gque implemenier o osnismos poblicos provinciales, nacionales o
intemacionales pars & “esavolo cullural y gue el Instituto se encuentrs habilitado
por la normatliva comespanhonte & 5olicitars

La planificacion, organizacion, conduccidn y control de los servicios de bibliotecas
publicas municipales crosci s © gl s el fulum e oA -

Promover, orentar, reactivar. mude nizar, conirolar v fiscalizar el funcionamiento y
sujecion de las enfidacdas depooivas a las normas legales, lecnicas e Imposifivas
vigentes, en el marco oo rooonocnienio | respato de fla aufonomia de las
instituciones. Asimismc verificar & sxistencia de infraestructura sanitana para la
realizacion de practicas o © Jedos isigas, malaras y deporlivas.-

Asesorar, onentar, dif. Al ar @ personas, grupos de interés, enfidades e
instituciones de d.rsn-m‘m natumalera, grado y junsdicoion en matena legal, técnica y/o
de gestion deportiva.-

Realizar toda ofra acciin ~onc. s 'e a la difusion, promocién y desarrolio integral
del deporte y las activiczces s 000 motoras -

Planificar, realizar, fiscal wrlar wo coisborar en forneos, competenias
Jomadas, evenlos y espec ouulos UEOmives, -

Promover y difundir los vaiores ures sales del fuego limpio y la élica deportiva.-

Impulsar y difundir la coiore o ooporte sin droga v combatir el use indebido de
susfancias prohibida an (=5 pooiicas v competancias deporlivas,

Detectar lalentos depoitivo: wrar con su educacion general y formacion
aspecifica, asi como dugencar s i sarcion en el nivel compeltitivo.-
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Honpralle Concejo Deliberanie

N Cresidente Perdn.
Planificar programas de sequrioad v oevencion de conduclas wolenlas que pudieren
ocumir en los eventos v espec! 0 Jeporivos y en tomo a elfos, asi como tambien
constatar que los estadios o ol cones donde se Hevan a cabo los mismos
cuenien con condiclones ador
Toda otra funcién y/o atibuciin oo o'allada =n los anferiores articulos y que hasta
la fecha de la sancitn o la prese o comespondian a la actual Secretana y todas
aquellas que hagan al logro oc L« 0 U8 su creacion, con expresa excepcion de las
referidas estnctamente ol ares =000 Tva.-
Articulo 15° El Instituta Muio o sra el Desammollo de la Cultura, la Educacion, el
Deporte y el Tunsmo debar anizar ‘programas de accion permanenies”
destinados a la crescidn, monts ovanlo WU oplimizacwdn de las estructuras
administrativas del [nslitulo rgemsmos a que se hace referencia en el
articulo 14° de ls pressnie itins v los que se crearen. Los responsables de
dichos programas de soaicn o rionanos designados, y en sU caso, removidos
por el Departamento. Ejacutivn = =~ . =sta del Vicepresidente Ejeculivo.-
Artieulo 16%°- Todas fus acl L ! lnglitulo que no correspondan a las descripta
an el arficulo anterior se e - 1 bayo la modalidad de “programas de accion
temporales” que debersn ser . 11 cnlados, debiéndose consignar necesariamente
objetivos, poblacidn objslo. =co estrategias de gestion, fiempo de duracikin y
calculo de costos y recursos oo 2008 para su desamolio. Cada programa debera
tener asignado un coordinacdo: 1b ue serd cumplida por personal de planta del
Instituto. Cuando las “aracion =l pimdgrama requiera comao coardinador un
personal especighizady que 1 rrofle lareas como personal de planta del
Instituto, el mismo deberd ser w0 a0 para (al fin y el costo de dicha contratacion
debera ser prevista en ol calculn 15 ocursas y castos del refendo programa. El
Vicepresidenie Ejecutivo de! 115! queds faculiado para celebrar directamente
estos conlratos, sin penuic o o facuited de avocacion del Departamenio
Ejecutiva y el cumgiirmanio (2 jacionys legajes comespondientes, los cuales
deberén ser por tempo 0g'c orforme al cumglimiento de los objetivos del
programa, estando prohibs Jorporacidn de clausulas que permitan su
renovacion automética v debora Lrse necasariamente una cldusula que permita
la rescisién anticipada & fayor ool 'no0luto culturel sin derecho indemnizatorio para el
coordinador -
Articulo 17° El financamiz o Lrogramas ue accidn permanente y femporal
sera elaborado y e culco o con fos crifenios y prncipios de los
presupuestos por programes -
Articulo 18° Los coordrano de programas ejeculan los proyeclos
encomendados, liencr & & admiristracion y control de gesfion de los
mismos debiendc informar ) afe al vicepresidente Ejeculivo sobre el grado
de avance en el cump i e ! albivos fjados. -
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Floneral o Conceja Deliberante
vidente Perdn,

Articulo 19%-Son funciones. a0 ones y debares del Vicepresidente Ejecutivo del
Insiituto:
Ejercer la administracicn de! 1, 1
Asumir la represenfacion leo s o ¥ 208
Establecer la poiltica genersl ¢ nismo fijada por el Departamento Ejecutivo
Municipal en el ambilo de su corgs! oa-
Dictar todos los actos adnyri=l 21w v demas dispositivos que sea menester para el
ejercicio de su comelido.-
Celebrar Jus conlrslos yus 0 ecesanos para e deasenvolvimianic da las
actividades o consscucion oo | 0§ def Instituto.-
Preparar anualmente el pres: ‘o recursos y gastos para el ente.-
Disefar anualients el Pl o o el Institute, atendiendo a las resoluciones
emilidas por el Consefo Az o, delwendo rendir informes periodicos de
gestion al Departamenic o+ lunicipal, proponiendo en cada caso las
modificaciones o ajustes que Co 0880170~
Instruir para su aciuacion o i = distinros responsables de los programas en
sjecucion.-
Velar por el cumplimienic ¢ whivos, pollticas y estrategias municipales que
referente a la malena de su o) -1 determine &l Departamento Ejeculivo.-
Proponer al Departarmento =000 ia ssiructura organica y funcional del instituto, y
las designaciones, SsCens.. : s ¥ remociones, de acuerdo a la normativa
vigenie que rige para &l pe:: dministracion municipal. -
Nombrar y coniratar perscns [ o para (areas extraordinanas o accidentales,
ad referéndum del Dep. o Sacutivo y en la forma que eslablezca la
reglamentacion.-
Definir, sobre la base de | mas estipulacdas parm la conformacidn de la
planta de personal del 1.0 vipal para #! Desarrollo de [ Culture, la
Educacion, el Deporte v e/ ' mods'o de estructura funcional que resulte
mas adecuada pars al Gimj i s nlyetvas institucionales sin gue elio pudiers
dar por resultado maywes o o =5 en conceplo de masa salanal, pudiendo
reasignar las funciones de 2. 5 on el marco de la normaliva vigente.-
Ejercer todos los deméas a0/ - 100§ para cumplir los objelivos por los que se
crea el Instituto Municipal o= - . olio de la Cultura, la Educacion, el Deporte y
el Turismo, con sujecién a lu = .l vigente. -
Articulo 20°%Los reguis o ompeiibilidades para ser Vicepresidenie
Ejecutivo del Instituto Cullur. = smos que la legislacion vigenle prevé para
los funcionanos con rango - & Municioal, de acuerdo a lo previsto en la Ley
Orgénica de las Municipalic
Articulo 21° El funcionar - ot nstitulo Municipal para el Desarrollo de la
Cullura, la Educacion, &l Dep i nsmo v el dosarolio de la politica cultura’,
educativa, deporiiva ¥ lurl: wal se financiara con el prepuesto que & lal
efeclo fijara el Departame. - sudiendo ademas incrementarse mediante:
f / %&f”f f
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“ancejo Deliberante
i residente Perdn.

Los que en forma de a'c wwa swan destinados al desarollo de las
politicas de Cultura, Edur .o y Deporte y los aporles, asimismo con
afectacion especifica, que ol \\-ar ermpresas privadas y/o personas fisicas.
Los fondos que se deslinern o0 1 v Ordenanzas aspaciales-.

De los planes o politica: Lo iledas en el orden provincial, nacional yo
internacional y que &l gobi: cnoipal decida afeetar al instituto-.

Los dernivados de operacion: - ~ablico que le sean afeclados-.
Conirnibucionss, donaciones, - -ubsidios.-

De los mgresos oblenidos o 1o de sniradas, publicidades, auspicios yfo
cualguier otra modalidad dw 20 o | cealizacidn de espectaculos pablicos, cuando
la Ordenanza Impasitiva y Fizcol o o 1o paimita-.

Cualguier contribugién gus zoE extamos, para ser utilizados en lodos
los casos y sin excepcion, o« sin finas de lucro.-

Todo ofro ingreso no pie sifcwios anteriores y qgue se denven de la
legisiacién vigenta.-

Todos los fondos que por « o uplos sean percibidos por el Instituto Municipal
para el Desarrollo de fa "1/ . duescion, e Deporte y el Turismo seran
administrados  aplicandclo: o miento  wo ampliacidn de lns  Senvicios
establecidos como fines .- it creacion. -

Articulo 22°% El Instituto v o Nesamalin de la CGuitura, la Educacion, e
Deporte y el Tunismo tendo ‘@ constituirss en administrador fiduciano de
fideicomisos publicos o prvoo al cumplimiento de determinadas poflicas
culturales, en el maco cootn nof la presente ordenanza y la legislacion
vigente al respecto.-

Articulo 23° FI Banca de =~ v ue Buenos Aires seréd el depositario de todos
los recursos de Instituto Mo | Desarrollo de la Cultura, La Educacion, el
Deporte y el Turismo e = Paron, como asi también fodos aquellos
cormespondientes a los [ ‘e los cuales el ente sea administrador
fiduciano.-

Articulo 24°- La plania |1 malituic Municipal para el Desarrollo de la
Cultura, la Educacién, al | - Tunismo estard constifuida por &l personal
perteneciente a ia ex Secro ara trasiadado manfeniendo su situacion de
revista y los que & Der weuthvo @ propuesias del Vicepresidente
Ejecutivo dei instituio Mui sarollo de la Cultura, la Educacion, el
Deporte y el Turismo dscioa o0 roooowion fundads afectar al mismo teniendo en
cuenia que la administracic : Taberd afectar su presupuesto para el pago
de esos salanos -

Articulo 25°-Es funcion o0 sar comisiones asesoras ad-honorem para
aportar recomendacionss o | e los femas especificos para la que h
sido convocadas.-
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Articulo 26°- Facultase o | Ejecutivo a afectar al funcionamientfo del
Instituto Municipal para el |- + la Cullura, la Educacion, el Deporte y el
Turismo de Presidents & bienes de dominio y/o afeclados al
funcionamiento de la Ex Sa o nle, debiendo a tal fin las dreas municipales
comespondientes fomar la ' U= fes compels. -
Articulo 27°- EI Departan ! 0 efectuare lodas fas modificaciones del
Prasupueslo y regimen pre i i@ resullen necesano para el cumplimento
de la presente ordenanzs -
Articulo 28°- COMUNIQUESE © - AMENTO EJECUTIVO
DADA EN LA SALA, DEL HON £./C DELIBEFANTE DE PRESIDENTE PERON. A
LOS SEIS DIAS, DEL MEE ‘L AND DOS MIL OCHO: ¥ APROBADA POR
UNANIMIDAD DEL CUERFO D
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