Honorabie Concefo Deliberante
de Presidente Peron

Fundamentos de Ordenanza N° 395

VISTO:

Que esta administracion municipal se ha caracterizado, desde sus
mismos origenes por el manfenimienfo de una economia sana, sin déficit y con una
constante vy creciente prestacion de los servicios a Ios vecinos.

Que la austeridad en el gasto no debe fleqar al punto de contraponerse
con la realidad social, lo gue conlleva en esta misma etapa a realizar un analisis en
las retribuciones de los trabajadores municipales, quienes resultan actores directos
de la calidad de los servicios, y

CONSIDERANDO:

Que son los empleados municipales, con su dedicacion constante y la
intermalizacion del compromiso que significa ser servidores puablicos, quienes
mantienen al Municipio en permanente estado de respuesta a las necesidades de la
Comunidad Peronense.

EL HONORABLE CONCE.JO DELIBERANTE DE PRESIDENTE PERON, en uso de
fas atribuciones que le confiere la Ley Organica Municipal, sanciona la

Carj . Birouldt
SECRETARIA
H.C.D. DF PTE: PERON H.C.
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Honorable Concejo Deliberante
de Presidente Perdn

ORDENANZA N° 395

ARTICULO 1°: Amplianse las siguientes partidas del Calculo de Recursos del Ao

2004:
'1 110101 |Tasa Se'rvrc_;ldg_l\ﬁhmmp Urbanos Del EJE!FCIC]O- - _ $ 19 9(_}{}__9(_)
! 1.1.1.04.01 | Tasa por Insp.Seg. E Higiene. Del Ejer(:l(::o S T $ 4. 300_00}
1.1.1.15.01 Tasa por Conserv.Rep.Red Vlal Mummp Del Ejer 3 __‘I____1_l.”'0 OO.
TOTAL AMPLIACIONES o | $ 25.300,00

ARTICULO 2°: Amplianse las siguientes partidas del Calculo de Recursos Ao 2004.

421 TResutados de Ejercicios Acumiiados | $276,180.60]
TOTALAMPLIAGIONES | s276.180,00)

ARTICULO 3° Modificase el articulo 4° de la Ordenanza Complementaria de
Presupuesto N° 371, el cual quedara redactado de la siguiente

forma:

Articulo 4°: Fijase a partir del 01/09/2004 el valor del médulo en funcion al horario que
cumplan los agentes municipales de acuerdo al 5|gwente detalle:

Horas Semanales Importe
~ 30Hs $ 250
"._36 Hs N $ 3.00

ART!CULO 4°: Otérgase a partir del 01/09/2004 una Bonificacion Remunerativa
Bonificable para los agentes municipales que cumplan el horario
normal completo de la Administracion Municipal, de Pesos Veinte (§ 20,00).

H.2/0 TNE fTE. BPBREBOMN

NS §
\i§5§ ARTICULQ 5°: Otorgase a partir del 01/09/2004 una Bonificacion Remunerativa no
\-i_l-‘.ﬁ < i Bonificable para los agentes municipales que cumplan el horatic
ir\\g G w normal completo de la Administracion Municipal, de Pesos Cincuenta ($50.00).
AR
Y
8

ARTICULO 6°: A fin de contemplar las erogaciones que demande el incremento
previsto en el articulo 3°, amplianse las siguientes parlidas en el
Presupuesto de Gasfos Afic 2004.
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$85584

" $ 324,80

$ 7 i

$ 208, 00
T $15.405,
$2.169 8
$4“40_ou
$2.364,07

$ 3.384,92
$ 126,93
$291768
$9343,04
$ 442,40

$1.075,20
$ 692,16

$11.091,20
$6.270,76
 $10.81384
$783258

$9.781,90
$ 366,82
$ 854 96

$ 680,96

$23072
_$739.20
$ 432,00

" $1.004,88

$ 2.2688.00!

~ $1.029, 45
$305O 00

$ 1.378,63
$ 1.60545

$6020

 $85406

$719.04

$430,08
855020

'$ 416,00

- § 597,52
$ 695, 45

$ 1.890,00

) __55 853,65

$189,00
522400
585848
845472

583101
$ 1.970 00
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1.1.1. 11.1.1.01.01 Personal Superior .

111, [1.1.1.01.056 Personal Administrativo

141, 11.11.01.06  |Personal Obrero

1.11.7[111.02.06 | Dieta a Concejales
1.1.1. |1.1.1.03.02  |Sueldo Anual Complementario
1.1.1. [1.1.1.03.04 Horas Exiras

1.1.1. [1.1.1.03.05.01 Bon:f:cac&on por Antigiiedad
1.1.1. [1.1.1.04.01 Al Instttuto de Prevision Social

111 11.1.1.04.02 Al Instituto de Obra Medico Asistencial
2141 [1.9.1.04.01 1 Personal Superior o
2.1.1. |11.1.1.01.02 Personal Jerarquico o
2.1.1. [1.1.1.01.04 Personal Tecnico

21.1. [1110105 |Personal Administrativo

12.1.1. |1.1.1.01.06 | Personal Obrero ol
21.1. [1.11.01.07 |Personal de Servicio y Maestranza

2.11. [1.1.1.02.01  |Personal Mensualizado o
240 11110307 Sueldo Anual Complememano 1
21.1. 11.1.1.03.04 | Horas Extras o

211, [1.1.1.03.05.01 Bonificacion por Antigiiedad

211 11.1.104.01 Al Instituto de Prevision Social B
1211, [11.1.04.02 Al Instituto de Obra Medico Asistencial
212 [111.01.01  |Personal Superior N
12.1.2  |11.1.1.01.02 Personal Jerarquico
212 (1110104 | Personal Técnico
212 [11.1.01.05 Personal Administrativo

212 [1.1.1.01.08 Personal Obrero

212 11.11.02.01 | Personal Mensualizado \ o
212 [111.0204 Horas Catedra -
212 [11.1.03.02 |Sueldo Anual Complementario |
212 |1.1.1.03.04 Horas Extras oo
212 [1.1.1.03.05.01 |Bonificacion por Antigiedad |
212 (1110401 _Af Instituto de Prevision Social B
212 ]1.1.1.0402  |Allnstituto de Obra Medico Asistencial |
2211110101 [Personal Superior o

221 11110102  |Personal Jerdrquico
221 [1.11.01.03 Personal Profesional

221 [1.11.01.056 Personal Admlmstratwo o
221. 11.1.1.0106 Personal Obrero - o
221. ]1.1.1.02.01 _|Personal Mensualizado

221. [1.1.1.03.02 Sueldo Anual Complementario
221, 11110304 _ |Horas Exiras

2.2.1. [1.1.1.03.05.01 |Bonificacion por Antigiledad
2.21. [1.1.1.04.01 Al Instituto de Prevision Social
2211110402 | Allnstituto de Obra Medico Asistencial |
222 11.1.1.01.04 Personal Técnico

2.22. [11101.05 | Personal Administrativo

222. [111.01.06 Personal Obrero

2.2.2. 11110107 [Personal de Servicio y Maestranza
222 |111.02, 01 | Personal Mensualizado

222. 11.1.1.03.02 Sueldo Anual Complementario

2.2.2. [11.1.03.04 [Horas Extras

222 [1.1.1.03.05.01 Bonificacion por Antigledad

2.2.2. |1.1.1.04.01 Al Instituto de Prevision Sccial

222 /1.1.1.04.02 Al Instituto de Obra Medlco Asistencial |

$889.18
 $1206.37
34861
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de Presidente Peron

223 11110102  |Personal Jerarquico R  $340.48
22.3 [1.1.1.01.04  |Personal Técnico o i $ 248 64
223 [1.1.1.01.07 Personal de Servicio y Maestranza $ 224 00
223 |11.1.0201 _ |Personal Mensuglizado | " §71588,16]
223 _|1.1.1.0302 _ [Sueldo Anual Complementario | o sas10
22.3. 11.1.1.03.04 Horas Extras ~$1.290,00
223 11.1.1.03.05.01 |Bonificacion por Antlguedad | $ 583, 1‘)
223 11.1.1.04.01  |Allinstituto de Prevision Sccial | 5751,
223 11110402 Al Instituto de Obra Medico Asistencial | $28 _20_
2.31. [1.1.1.01.01 | Personal Superior 585496
23.1. 11.1.1.01.02 Personal Jerarquico - B $ 810,88
2.3.1. [1.1.1.01.05 Personal Administrativo o ~$ 366,80
231 11110106 |Personal Obrero 362400
231. :1.1.1.0201 |Personal Mensualizado .. __$1.264,00,
231, 11.1.1.03.02  Sueldo Anual Complementario - §730.21
231. [111.03.04  |Horas Extras | $203100
2.3.1. [1.1.1.03.05.01 Bomﬂcamon por Antigiiedad $917,90
231, 11.1.1.04.01 Al Instituto de Prevision Sacial o $ 1.138 65__
231 [1.11.0402 Al Instituto de Obra Mequ__{\__s_._l_stem:lal %4270
2.33. [1.11.01.05 Personal Admlntstratlvo _$183.40]
233. [1.1.1.01.06 Personal Obrero - - $1.872,00
233 [1.1.1.02.01 Personal Mensualizado B $1872, 00'_
2.3.3. [1.1.1.03.02  |Sueldo Anual Complementario $ 852,95
2.3.3. [1.1.1.03.04 HorasExtras $2.195,00
2.3.3. |1.1.1.03.05.01 |Bonificacion por Antigiledad $ 991,97 |
2.33. 11.1.1.04.01 Al Instituto de Prevision Social $1331,08
2.3.3. [1.11.04.02  |Allnstituto de Obra Medico Asistencial $ 49,92
23411110106 [Personal Obrero o $1472,00
2.34. 11110201  |Personal Mensualizado $ 2.080,00
2.34. 11.1.1.03.05.01 |Bonificacion por Antigiiedad ~$89448
234 111.1.03.02 Sueldo Anual Complementario $ 767,54
2.34. 11.1.1.03.04 Horas Extras o $1.979,00
234. 11.1.1.04.01 Al Instituto de Prevision Sccial 3119888
234 11110402  |Allinstituto de Obra Medico Asistencial 54488
235 [11.1.01.01  [Personal Superior _§854,96
2.35. 11.1.1.01.02 Personal Jerarquu:o - $1.747,20
235 [111.01.03 Personal Profesional B $ 430,08
235 (1110105 |Personal Administrativo $127344]
235 11101086 Personal Obrero $1.686,24.
235 [1.11.01.07 Personal de Servicio y Maestranza | $ 896,00 |
1235 [1.1.1.02.01  |Personal Mensualizado $3.999,72
12.3.5. [1.1.1.03.02 Sueldo Anual Complementario $2.029,87)
235 |[1.1.1.03.04 { Horas Extras  $5.645,00]
2.35. |1.1.1.03.05.01 |Bonificacion por Antiguedad _ $2550,79)
235 [1.11.0401  |Allnstituto de Prevision Social ~ $3.166,59
235 11.1.1.04.02  |Allnstituto de Obra Medico Asistencial $118,75
236. |1.11.01.05  |Personal Administrativo 518340
2.36. 11.1.1.02.01 Personal Mensualizado ~$1.422380
236, 11.1.1.03.02 Sueldo Anual Complementarno ~ $354,94
2.36. [11.1.03.04  |Horas Extras - $905.00
236. [1.11.03.05.01 |Bonificacién por Antigiedad | $40903
236, 111.1.04.01  |Allnstituto de Prevision Social R $ 553,22
236 |111.0402  |Alinstituto de Obra Medico Asistencial |~ $20,75
241 1111.01.02 Personal Jerarquico $ 427,84
241 11110105 | Personal Administrativo $ 203,00
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Honorable Concejo Deliberante
de Presidente Perén

 .$ 0 4’__55 60

$ 646 24|
51 45% f;b
$ 514, rZ'
$ 1.425, Oﬂu
$ 644, 02
_$80345
$ 20, 13
385496
$470.40

_ $28840
$ 980, 00
796,88

 $79226
$62858

5 4?(} 40

241, [1.1101.08  |Personal Obrero .

24.1. 11.1.1.02.01  [Personal Mensualizado

24.1. 11,1,1.03.02 Sueldo Anual Complementarlo

241, 11.1.1.03.04 Horas Extras

2.4.1. [1.1.1.03.05.01 |Bonificacion por Antigiiedad .

24.1. [1.1.1.04.01  [Alnstituto de Prevision Social
241, [1.11.04.02 Al Instituto de Obra Medico Asistencial |
2.5.1. 11.1.1.01.01 Personal Superlor o

251 (1110102  |Personal Jerdrquico

251, [1.1.1.01.04  [Personal Técnico

2561 [1.11.01.05 . Personal Admlnlslratlvo

2581, 11.1.1.02.01 Personal Mensuallzado L

251. [1.1.1.03.05.01 , Bonificacion por Antlguedad o

251 11.1.1.03.02 Sueldo Anual Complementario

251. |1.1.1.03.04 Horas Extras

251, [1.1.1.04.01 Al Instituto de Prevision Social |
251 [1.1.1.0402 Al instituto de Obra Medico Asistencial |
252 [1.11.01.02 | Personal Jerarquico )

252 (1.1.1.01.05 Personal Administrativo S
252 11.1.1.01.07 Personal de Servicio y Maestranza )

252. 11.1.1.0201  [Personal Mensualizado '

252 :111.03.02 Sueldo Anual Complementario

252. 11.103.04  [Horas Extras

252, 1.1.1.03.0501 Bonificacion por Antigiledad

252 1110401 |Al instltuto de Prevision Social .
252. 1.11.04.02 Al Instltuto de Obra Medico Asistencial |

254 1110201  |Personal Mensualizado

254 [1.1.1.03.0501 | Benificacién por Antigvedad

254 11110302 __Sueldo Anuazl Complementarlo

254. [1.1.1.03.04 Horas Extras -

254. [1.1.1.04.01  |Allnstituto de Prevision Social .

254. [1.1.1.04.02 Al Instituto de Obra Medico Asistencial |
'TOTAL A AMPLIAR

$816.20
$ 454,72
- $43200
 $43502
~ $1.166,00

ARTICULQ 7°: Con el fin de completar las erogaciones que demanda el incremento

Fresupuesto de Gasfos Afio 2004

previsto en los articulos 4° y 5° créanse las siguientes partidas en el

Ord. 385

1.1, 11.1.1.03.05.11 Bonificacion Especial Remunerativa Bonificable 8 1.680.00
1.1.1. 11.1.1.03.05.12  |Bonificacion Especial Remunerativa no Bonificable | $ 4.200,00]
211 i1.1.1.03.05.11 |Bonificacion Especial Remunerativa Bonificable $ 9.200.00
211 11.1.1.03.05.12 Bonificacion Especial Remunerativa no Bonificable | $ 24, 400 00|
212 11.1.1.03.0511 |Bonificacion Especial Remunerativa Bonificable ~ $1.360.00
212 (1.1.1.03.0512 |Bonificacion Especial Remunerativa no Bonificable | $ 3.400.00
221 [1.1.1.03.05.11 |Bonificacion Especial Remunerativa Bonificable | $1.120.00,
221 [1.1.1.03.05.12 Bonificacion Especial Remuneratwa no Bomﬂcabie  $2.800. OO
222 [1.11.03.0511 |Bonificacion Especial Remunerativa Bonificable ' $1.680.00

12.22 |1.1.1.03.05.12 |Bonificacion Especial Remunerativa no Bonificable | $ 4.200. {)0
12.2.3 [1.1.1.03.05.11 _|Bonificacion Especial Remunerativa Bontficable %800, {_}Q_

223 11.11.03.05.12 BOHIfICE]CIOﬂ Especial Remunerativa no Bonlflcabfe | $2.000 00
231 11.1.1.03.0511 |Bonificacion Especial Remunerativa Bonificable ~ $1.120.00
231 [1.1.1.03.0512 |Bonificacién Especial Remunerativa no Bonificable | $ 2.800, 00.
233 [1.1.1.03.05.11 Bonificacion Especial Remunerativa Bonificable $ 1_,__520_,0_()|

233 [11.10305.12 |Bonificacion Especial Remunerativa no Bonificable $ 3.800,00




Honorable Concejo Deliberante
de Presidente Peron

Bonificacion Espemal Remunerdtlva Bonlflcable

Bonificacion Especial Remunerativa Bonificable

Bonlflc_ac_ion Especial Remunerativa no Bonlﬂcable_________

Bonificacion Especial Remunerativa Bonificable |
Bonificacion Especial Remunerativa no Bfmmcablc_

Bonificacion Especial Remuneratlva Bonificable

Bonificacion Especial Remunerativa no Bonificable |

Bonificacion Espeéral Remunerativa Bonificable

Bonificacion Especial Remunerativa no Bonificable |
Bonificacion Especial Remuneratlva Bonlfu:dble

Bonificacion Especial Remunerativa no Bomflcable_

Bonificacién Especial Remunerativa Bonificable

TOTAL AMPLIACIONES |

ARTICULO 8°:

234 (111030511

234 111030512

235 (111030511 |Bonificacion Especial |
235 [1.11.03.05.12

236 [1.11.030511

236 [1.1.1.03.05.12

241 [1.1.1.03.05.11

241 [1.1.1.03.05.12 cial
251 [1.11.03.05.11

251 11.11.03.0512

252 [1.1.1.03.05.11

252 (141030512

254 [1.1.1.03.05.11

254 [1.11.08.05.12

ordenado de

la Ordenanza N°

ARTICULO 9°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo.-

Bonificacion Especial Remunerativa no Bonificable |

$ 3400 00

7$3.120,00

$ 7.800,00
$ 640,00

~ $1.600.00

~ § 800, UO
‘5 2 (}0‘} 0o
3 (ibU 00

$2400,00

| Bonificacion Especial Remunerahva no Bomﬂcable-.-:

$ ?’20 00
$ 1 800 00
‘5 160 O(}
$ 400, 00
$ 93 240 00

Autorizase al Departamento Ejecutivo a confeccionar el fexto
371 (Complementaria de
Presupueslo afio 2004), con fas modificaciones introducidas por la presente -

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante, a los ocho dias del
mes de septiembre del ario dos mil cualro.

Cacf'm

Ord. 395

ﬁoule:

SE RETARIA




Guernica, 09 de septiembre de 2004.-

VISTO:
La Ordenanza N° 395 sancionada por ¢l Honorable Concejo Deliberante

del Partido de Presidente Peron en fecha 08 de septiembre de 2004;

Por ello:

El Sefior Intendente Municipal en uso de sus facultades

DECRETA

ARTICULO 1°: Promulgase la ORDENANZA N° 395.-

ARTICULOQ 2°: Tomen conocimiento las dreas que correspondan -

ARTICULO 3°: Comuniquese, registrese, dése a publicidad y archivese.-

Dec. N° 782-
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