Honorable Concejo Deliberante
de Presidente Perdn

Fundamentos de la Ordenanza N° 393

VISTO:

Los Convenios N° 1110 (N° 42) y 1184 (N° 43) , modulos 1 y 2, suscriptos
enfre la Municipalidad de Presidente Peron y fa Direccién Nacional de Promocion del
Empleo, dependiente de la Secretaria de Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion, en relacion con la ayuda financiera para la ejecucion de
un Centro de Asistencia Integral en el Barrio Panamerica de la Ciudad de Guernica; y

CONSIDERANDO:

Que los aludidos Convenios se formalizan técnicamente en el marco del
Programa Jefes de Hogar- (Componente de materiales),

Que resulta aceptable la ayuda del organismo nacional en el costo total de fa
obra, dado que es prioritario para el Municipio contar con una estructura edilicia y
operativa que confenga a los grupos familiares con hijos menores en riesgo alimentario,
Sanitario y social,

Que la zona en la que se pretende ubicar el emprendimiento se caracteriza
por ser una de las que cuenta con un importante indice de familias con NBI,

Que dadas las caracteristicas del convenio, resuita necesario incorporar el
financiamiento municipal en la presente, como asimismo incorporar a la Ordenanza N°
382 el correspondiente a la misma,

Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo N° 41 de la Ley Organica de

las Municipalidades y sus modificatorias,

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE PRESIDENTE PERON, en uso de
las atribuciones que le confiere la Ley Organica Municipal sanciona la

Ordenanza 393/04.-



Honorable Concejo Deliberante
de Presldente Perdn

ORDENANZA N°393

ARTICULO 1° Convalidanse los Convenios N° 1110 (42) y1184 (43), médulos 1y
2 respectivamente, celebrados entre la Municipalidad de Presidente Peron y la direccion
Nacional de Promocion del Emplec dependiente de la Secretaria de Empleo del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Saocial, en relacion con la ayuda financiera
para la construccion de un Ceniro de Asistencia Integral en el Barrio Panamérica de /a
Ciudad de Guemica, de conformidad con las copias que como Anexo | forman parfe
integrante de la presente Ordenanza.-

ARTICULO 2° Ampliase la siguiente partida en el Calculo de Recursos Afio 2004:

4.21 | Resultados de Ejercicios Acumulados 3 120.035,16
TOTAL AMPLIACIONES O 120.035,16

ARTICULOQ 3° Ampliase la siguiente partida en el Presupuesto de Gastos Afio 2004:

231 25211 ‘ Const.C.A.l. Barrio Panamérica -F. Afectados $ 120.035,16
TOTAL AMPLIACIONES $ 120.035,16

ARTICULO 4°: incorpérase como Articulo 2° bis de la Ordenanza N° 382, la siguiente
adecuacion presupuestaria: “Articulo 2° bis: Ampliase la siguiente partida del Célculo
de Recursos Afio 2004

4.2.1 ‘ Resultados de Ejercicios Acumulados $ 140.830,00
TOTAL AMPLIACIONES |8 140.830,00
Ampliase la siguiente partida del Presupuesto de Gastos Ario 2004.”

231 28210 [Const.C.A,l_ Villa Numaricia -F. Afectados $ 140.830,00
TOTAL AMPLIACIONES $ 140.830,00

ARTICULQ 5° Comuniquese al Departamento Ejecutivo.-

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante, a los once dias
del mes de agosto del ano dos mil cuatro.-

ahtl Birouls:
SECHRETARIA

Ordenanza 393/04.-



Guernica, 17 de agosto de 2004 .-

VISTO:

I.a Ordenanza N° 393 sancionada por el Honorable Concejo Deliberante del Partido de
Presidente Perdn en fecha 11 de agosto de 2004;
Por cllo:
El Sefior Intendente Municipal en uso de sus facultades

DECRETA

ARTICULO 1°: Promulgase la ORDENANZA N° 393 -
ARTICUI.O 2°;_Tomen conocimiento las areas que correspondan. -
ARTICULO 3° Comuniquese, registrese, dése a publicidad y archivese.-

Dec. N° 735-
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Loy el Sacied ANEXO IV

CONVENIO DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTO
- PRESTAMO BIRF 7157-AR
PROGRAMA JEFES DE HOGAR - COMPONENTE MATERIALES

Entre la SECRETARIA DE EMPLEQ del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, a través de la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION
DEL EMPLEO, con domicilio en Avda. Leandro N. Alem 638 - (1001) Capital Federal,
representada en este acto por el DR. LUIS CASTILLO MARIN (D.N.|. 12.642.983)
en su caracter de DIRECTOR NACIONAL, en adelante el "PROGRAMA’, por una
parte; y por la otra la MUNICIPALIDAD DE PRESIDENTE PERON, con domicilio
legal en CRISOLOGO LARRALDE 241 (C.P 1862) departamento de PRESIDENTE
PERCN, localidad de GUERNICA, provincia de BUENOS AIRES, representada por
el Intendente Municipal Don ANIBAL ALFONSO REGUEIRO (D.N.I. 11.588.288), en
adelante "el MUNICIPIO", se acuerda en celebrar el presente "Convenio de
Financiamiento” en el marco del PROGRAMA JEFES DE HOGAR - Préstamo BIRF
N° 7157-AR (Componente MATERIALES), sujeto a las siguientas clausulas:
PRIMERA: Objeto. La SECRETARIA DE EMPLEOQ, ha comprometido fondos, a
través de la Resolucion SE N° 404 de fecha 12 de Diciembre de 2003, por un monto
total de DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UNO CON 78/100
($18.681,78) para financiar parcialmente, mediante el aporte de recursos financieros
no reemboisables provenientes del contrato de préstamo BIRF N” 7157-AR suscrito
enire la Repiblica Argentina y el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento
con fecha 29 de enero de 2003, el Proyecto presentado por el MUNICIPIO
identificado bajo el N° 42, "PROYECTO CONSTRUCCION DE UN CAl - MODULO
1" en adelante el "PROYECTO".

SEGUNDA: El costo del PROYECTO esta integrado por los siguientes rubros:
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ol ANEXO IV
&)
/ es Materfales 1% M-deebra” M. de Obra - | Herramientas
' i -P-rog_ré__qia_-'-- . | O. Ejecutor yio.equipos
Programa $18.681,78 62 |%$18.000,00
Org. Ejecutor $11.617,48 . 1: S R $3.566,00 $3.634,80
Costos parciates | A |$30.299,26 | 100 |8 |$18.000,00

Coslo total del proyecto  (A+B) |$48.299,26

TERCERA: Metas fisicas. Las partes acuerdan que las metas fisicas del proyecto

seran las siguientes:

Metas Unidad |Cantidad
CONSTRUCCION SUPERFICIE HUMEDA M2 27
CONSTRUCCION SUPERFICIE SECA M2 89,38

CUARTA: Obligaciones del MUNICIPIO. E! MUNICIPIO se compromele a:

Utilizar los fondos/aportes para financiar exclusivamente los gastos aprobados por el
PROGRAMA.

Desarrollar 1a ejecucion del PROYECTO dentro de! plazo establecido en la Resolu-
cién de aprobacion del mismo, dando inicio el dia 17 de Diciembre de 2003, y
finalizando ei dia 16 de Abril de 2004

Ejecutar el PROYECTO en los términos aprobados por el PROGRAMA. No padra

efectuar cambios en lo concerniente a: presupuesto del proyecto, programacion,

metodologia de trabajo, beneficiarios, objetivos, metas, impacto, sin el
consentimiento expreso del PROGRAMA. El desarrollo det PROYECTO debera
ajustarse a los procedimientos de control, ejecucion, pautas de calidad y resultados
fijados en el FORMULARIC DE PRESENTACION DE PROYECTOS, el
REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA JEFES DE HOGAR'Y el especifico del
Componente MATERIALES, que el MUNICIPIO declara conocer y aceptar.

Informar al PROGRAMA de cualquier cambio que se produzca en la persona de sus
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ANEXO IV

|

M, 2

7

reg_r.?e.-i_?;enta ntes legales / técnicos y acompafiar fa documentacion correspondiente.

tar el PROYECTO cumpliendo con la legisiacion vigente y adaptando las
medidas de prevencidn y/o mitigacion de impactos ambientales indicadas en el
FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS.

Resguardar la documentacién respaldatoria de tas erogaciones imputables tanto de
los aportes del PROGRAMA como los del MUNICIPIO, la que debera estar en todo
momento en el sitio de la obra a disposicién de los 6rganos de supsrvision y control
del PROGRAMA.

Administrar los recursos aportados por la SECRETARIA DE EMPLEQ, a traves del
PROGRAMA, con eficiencia y eficacla para el logro de los objetivos previstos.
Contratar polizas de responsabilidad civil por los riesgos de accidentss, siniestros v/
0 dafios que pudieran causar las personas y/o las cosas que intervengan en (a
realizacion del PROYECTO. En todos los casos quedara excluida ia responsabilidad
de la SECRETARIA DE EMPLEO de! MINISTERIO DE TRABAJQ, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL y/o del PROGRAMA por dafos, delitos e infracciones ori-
ginadas en ocasién de la realizacién del PROYECTO, asi como por cualguier forma
de relacién de dependencia entre la SECRETARIA DE EMPLEQ ylo el PROGRAMA
para el cumplimiento del PROYECTO, gque sera responsabilidad "exclusiva del
MUNICIPIO respecto de la normativa legal aplicable, asf como lo seran las secuelas
derivadas del incumplimiento. |
Asegurar la presencia del encargado de obra consignado en el FORMULARIO DE
PRESENTACION DE PROYECTOS durante la ejecucion de! mismo. Sera respon-
sabilidad del mismo la distribucion de las tareas, llevar un registro de asistencia de
beneficiarios/as y entrada de materiales, y archivar la documentacién
correspondiente al remito y factura de materiales y procedimiento de compra de los
mismos. _

Asegurar la presencia del representante técnico consignado en el proyecto, quien
sera responsable del diserio del mismo, de obtener la aprobacion de 1os planos co-
rrespondientes y de la conduccion técnica de ia obra. v

Garantizar que la prestacion del servicio que se genere a partir de la ejecucion de la

H.C. B PE(PTE. PERGN
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ANEXQ IV

e

ggbl_’géy;?jse efectie de acuerdo a lo consignado en el FORMULARIO DE
b Tl 5

PRESENTACION DE PROYECTOS. _
Presentar a la respectiva GERENCIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL,
dentro de los GINCO (5) dias habiles posteriores a la finalizacion de cada mes, un
informe de avance de obra, suscrito por el representante técnico.

QUINTA: Desembolsos. Las ayudas economicas mensuales no remunerativas de
CIENTC CINCUENTA pesos ($150) correspondientes a cada uno/a de los/as
beneficiarios/as aprobadosias por su participacion en la gjecucion de la obra dei
PROYECTO se abonaran conforme la operatoria prevista por la normativa del
PROGRAMA JEFES DE HOGAR .

El PROGRAMA se compromete a transferir a la cuenta bancaria del MUNICIPIO
situada en el BANCO de la NACION ARGENTINA, consignada en el ANEXO V de la
Resolucion S.E. N® 290/03, 1a suma de DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y UNO CON 78/100 ($18.681,78-) para ei financiamiento de materiales.

La suma sera partida en TRES (3) cuotas, y el MUNICIPIO remitira al PROGRAMA,
antes de la transferencia y como requisito ineludible para su procesamiento, fa
respectiva nota de cargo, (ANEXO VI de Ia resolucién Reglamentaria del
Componente) con detaile pormenorizado de los materiales facturados, la cual sera
conformada por e} 6rgano de controt o supervision del PROGRAMA:

La primera cuota por el CINCUENTA por ciento (50%) del monto comprometido por
el PROGRAMA sera transferida dentro de los OCHO (8) dias habiles de suscrito el
presente convenio. Previo a la transferencia, el MUNICIPIO debera haber suscrito y
remitido el presente convenio al PROGRAMA, via la respectiva Gerencia de Empleo
y Capacitacion Laboral del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

La segunda cuota por el CUARENTA por ciento (40%) sera efectivizada cuando se
verifigue al menos el CUARENTA por ciento (40%) de avance del PROYECTO y
dentro de los OCHO (8) dias de realizada la correspondiente aprobacion de
liberacion de pago. Asimismo se debera acreditar el aporte del porcentaje de
materiales comprometidos por el MUNICIPIO. La verificacion se realizara mediante

una inspeccion ocular de la instancia de supervision del PROGRAMA, tanto sobre el
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efectiva compra y pago de materiales por parte det MUNICIPIO con ef dinero de
procedente del desembolse de la piimera cuota.

La tercera cuota por el DIEZ por ciento (10%) restante sera efectivizada cuando se
verifique el CIEN por ciento (100%) de avance del FROYECTO, de acuerdo con el
cronograma de actividades aprobado y verificandoss al mismo tiempo tas
condiciones para inmediata utilizacion del servicio. La transferencia se realizara
dentro de los OCHO (8) dias de realizada ia correspondiente aprobacion de
liberacién de pago. La verificacion se realizara mediante una inspeccion ocular de la
instancia de supervision del PROGRAMA, tanto sobre el avance del PROYECTO
como de la docurmentacion respaldatoria que garantice ia efectiva compra y pago de
materiales por parte del MUNICIPIO con el dinerc de procedente del desembolso de
la segunda cuota.

SEPTIMA:  Supervision del proyecto. Las AGENCIAS TERRITORIALES dei
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, a través de ios
supervisores contratados por el PROGRAMA, y/o las INSTITUCIONES DE
SUPERVISION, sera/n elflos organo/s de supervision det PROYECTO, teniendo a su
cargo la realizacion de las visitas de supervision. Las visitas tendran por objetivo
verificar el adecuado cumplimiento de la ejecucion del proyecto y brindar la
informacion necesaria para la autorizacién de la transferencia de fondos para fa
compra de materiales. La GERENCIA de EMPLEO y CAPACITACION LABORAL y/o
fa UNIDAD EJECUTORA CENTRAL (UNEC) podra realizar por sf o a través de
terceros una inspeccion ocular destinada a verificar la presencia y empieo de
materiales y/o beneficiarios y el avance de obra correspondients.

OCTAVA: Sanciones. En caso de incumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion
S.E. N°® 290/03 respecto de la ejecucion de ios proyectos y de las disposiciones del
presente acuerdo, que ei MUNICIPIO declara conocer y aceptar, el PROGRAMA"Q"
padra sancionar al MUNICIPIO previa intimacion para presentar su descargo.
NOVENA: Resolucién del Convenio. Ante sl incumplimiento por parte del
MUNICIPIO de cualquiera de las clausulas del presente, el PROGRAMA podra
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Wé'rar resuelto este Convenio. Resuelto el convenio, el MUNICIPIO debera
reintegrar, en el plazo de QUINCE (15) dias corridos de realizada Ia comunicacion, 1a
lotalidad de ias sumas desembolsadas por el PROGRAMA, sin perjuicio de
reservarse el PROGRAMA los derechos de reclamar ios dafios y perjuicios
derivados det incumplimiento acaecido.
DECIMA: Nofificaciones y Jurisdiccion. Las partes dejan constituido sy domicilio
legal para cualquier notificacion judicial o extrajudicial en los arriba indicados. Al
mismo tiempo, para la resolucion de cualquier controversia que surjia de la
interpretacion o gjecucion de este convenio, las partes se someten a la competencia
de los Tribunaies Federalesde Ia Capital Federal o de |3 Jurisdiccion a la que perte-
nece el MUNICIPIO, a eleccién del PROGRAMA,
DECIMO PRIMERA: Conformidad. Previa lectura y ratificacion de cada una de las
partes, se firman dos ejemplares de un mismo tenor v a un solo efecto en (3 Ciudad
Autdnoma de Buenos Alres, a los/4 dias del mes deJl.f‘.“.‘!'.tf. de dos mi!{('fg;, éstando

los contratantes conformes en un todo con los términos Yy condiciones del presente

convenio.
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ANEXO IV

CONVENIO DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTO
- PRESTAMO BIRF 7157-AR
PROGRAMA JEFES DE HOGAR - COMPONENTE MATERIALES

Entre la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED Y
SEGURIDAD SOCIAL, a través de |a DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION
DEL EMPLEOQ, con domicilio en Avda. Leandro N. Alem 638 - {1001) Capital Federal,
representada en este acto por el DR. LUIS CASTILLO MARIN (D.N.I. 12.642.983)
en su caracter de DIRECTOR NACIONAL, en adelante o "PROGRAMA", por una
parte; y por la otra la MUNICIPALIDAD DE PRESIDENTE PERON. con domicilio
legal en CRISOLOGO LARRALDE 2441 (C.P 1862) departamentoc de PRESIDENTE
PERON, focalidad de GUERNICA, provincia de BUENOS AIRES, representada por
el Intendente Municipal Don ANIBAL ALFONSO REGUEIRO (D.N.I. 11.588.288), en
adelante “el MUNICIPIO®, se acuerda en celebrar el presente "Convenio de
Financiamiento” en el marco del PROGRAMA JEFES DE HOGAR - Préstamo BIRF
N® 7157-AR (Componente MATERIALES), sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto. La SECRETARIA DE EMPLEOQ, ha comprometido fondos, a
traves de la Resolucién SE N° 404 de fecha 12 de Diciembre de 2003, por un monto
total de SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 06/100 ($7.283,06)

para financiar parciaimente, mediante el aporte de recursos financieros no

ALFGLEG ArizaL REZUEizg
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reembolsables provenientes del contrato de préstamo BIRF N° 7157-AR suscrito
entre la Republica Argentina y e Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento
con fecha 29 de enero de 2003, el Proyecto presentado por el MUNICIPIO
identificado bajo el N° 43, “PROYECTO CONSTRUCCION DE UN CAI - MODULO
2" en adelante e "PROYECTO", |

e

SEGUNDA: El costo del PROYECTO esta integrado por los Siguientes rubros:

F.6718
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rafhientas
T Prog y,.’;-_ie_jquipos
Programa §7.283,06 |38 |$70.200.60
Org. Ejecutor $11.841,34 (7. [ ——— $3.566,00 $3.634,80
Costos parciales |A |$19.124,40 |100 (8B $10.200,00

Costo total del proyecto  (A+B) $29.324 40

TERCERA: Metas fisicas. Las partes acuerdan que las metas fisicas de! proyscto
seran las siguientes:

Metas Unidad |Cantidad !
CONSTRUCCION SUPERFICIE HUMEDA M2 2,69
CONSTRUCCION SUPERFICIE SECA M2 43,66

CUARTA: Obligaciones del MUNICIPIO. Ei MUNICIPIO se compromete a;

Utitizar los fondos/aportes para financiar exclusivamente los gastos aprobados por el
PROGRAMA,

Desarrollar la ejecucion del PROYECTO dentro de} ptazo establecido en la Resolu-
cion de aprobacion del mismo, dando inicio el dia 17 de Diciembre de 2003, y
finalizando el dia 16 de Abril de 2004

Ejecutar el PROYECTO en los términos aprobados por el PROGRAMA. No podra

efectuar cambios en lo concemiente a: presupuesto del proyecto, programacion,
metodologia de frabajo, beneficiarios, objetivos, metas, impacto, sin el
consentimiento expreso del PROGRAMA. El desarrollo del PROYECTO debera
ajustarse a los procedimientos de control, ejecucion, pautas de calidad y resultados
fiiados en el FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOQS, el
REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA JEFES DE HOGAR y el especifico del
Componente MATERIALES, que el MUNICIPIO declara conocer y aceptar.

\
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representantes legales / técnicos y acompafiar la documentacion correspondiente,
Ejecutar el PROYECTO cumpliendo con la legisiacion vigente y adaptando las
medidas de prevencidon y/o mitigacion de impactos ambientales indicadas en el
FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS.

Resguardar la documentacion respaldatcria de las erogaciones imputables tanto de
los aportes del PROGRAMA como los del MUNICIPIO, la que debera estar en todo
momentc en el sitio de |a obra a disposicion de los érganos de supervision y controt
det PROGRAMA.

Administrar los recursos aportados por fa SECRETARIA DE EMPLEQ, a través del
PROGRAMA, con eficiencia y eficacia para el logro de los objetivos previstos.
Contratar pélizas de responsabilidad civil por los riesgos de accidentes, siniestros v/
o dafios que pudieran causar las personas y/o las cosas que intervengan en la
realizacion del PROYECTO. En todos los casos quedara exciuida la responsabilidad
de la SECRETARIA DE EMPLEQ del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y/o del PROGRAMA por dadnos, delitos e infracciones ori-
ginadas en ocasion de la realizacion del PROYECTO, asi como por cualquier forma
de relacién de dependencia entre la SECRETARIA DE EMPLEO y/o el PROGRAMA
para e cumplimiento del PROYECTO, que serd responsabilidad exclusiva del
MUNICIPIO respecto de ia normativa legal aplicable, asi como lo seran las secuelas
derivadas del incumplimiento.

Asegurar la presencia del encargado de obra consignadoe en el FORMULARIO DE
PRESENTACION DE PROYECTOS durante la ejecucién del mismo. Serd respon-
sabilidad del mismo ia distribucion de las tareas, llevar un registre de asistencia de
beneficiarios/as y entrada de materiales, y archivar la documentacién
correspondiente al remito y factura de materiales y procedimiento de compra de ios
mismos. b

Asegurar la presencia del representante técnico consignado en el proyecto, quien
sera respensable del disefio del mismo, de obtener la aprobacién de los planos co-

rrespendientes y de ia conduccion técnica de la obra,
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ANEXO IV

PRESENTACION DE PROYECTOS.

Presentar a la respectiva GERENCIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL,
dentro de los CINCO (5) dias habiles posteriores a la finalizacion de cada mes, un
informe de avance de obra, suscrito por el representante técnico.

QUINTA: Desembolsos. Las ayudas economicas mensuales ho remunerativas de
CIENTO CINCUENTA pesos {($150) correspondientes a cada unofa de los/as
beneficiarios/as aprobados/as por su participacion en la ejecucion de la obra dei
PROYECTO se abonaran conforme la operatoria prevista por la normativa del
PROGRAMA JEFES DE HOGAR . _

El PROGRAMA se compromete a transferir a la cuenta bancaria del MUNICIPIO
situada en el BANCO de la NACION ARGENTINA, consignada en el ANEXO V de la
Resofucion 8.E. N° 290/03, la suma de SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
TRES CON 06/100 ($7.283,06-) para el financiamiento de materiales.

l.a suma ser4 partida en TRES (3) cuotas, y el MUNICIPIO remitira al PROGRAMA,
antes de la transferencia Y como requisito ineludible para su procesamiento, g
respectiva nota de cargo, (ANEXQO V! de Ia resolucion  Reglamentaria del
Componente) con detalle pormenarizado de los materiales facturados, ia cual sera
confarmada por el 6rgano de control o supervision del PROGRAMA:

[.a primera cuota por el CINCUENTA por ciento (50%} del monto comprometido por
el PROGRAMA sera transferida dentro de los OCHO (8) dias habiles de suscrito el
presente convenio. Previo a Ia transferencia, el MUNICIPIO debera haber suscritoc y
remitido el presente convenio al PROGRAMA, via la respectiva Gerencia de Empleo
y Capacitacion Laboral del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

La segunda cuota por el CUARENTA por ciento (40%) sera efectivizada cuando se
verifique al menos el CUARENTA por ciento (40%) de avance del PROYECTO y
dentro de los OCHO (8) dias de realizada la correspondiente aprobacion de
liberacion de pago. Asimismo se deberé acreditar el aporte de! porcentaje de
materiales comprometidos por el MUNICIPIO. La verificacion se realizara mediante
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de materiales POr parte del MUNICIPIO con el dinero de

Procedente def desembolso de I primera cuota.

La tercera cuota por el DIEZ por ciento (10%) restante sera efectivizada Ccuando se
verifique el CIEN por ciento (100%) de avance del PROYECTO, de acuerdo con el

Cronograma de actividades aprcbado vy verificandose g mismo  fiempo |as

iata utilizacion del servicio. |3 transferencia Se reaifizara

dentro de los OCHO (8) dias de reaiizada (g correspondiente  aprobacign de

liberacion de pago. La ve

la segunda cuota,

rificacion se realizara mediante Una inspeccién ocular de la

SEPTIMA: Supervisién  del proyecto. Las AGENCIAS TERRITORIALES del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a través de los
Supervisores contratados por el PROGRAMA, vio las INSTITUCIONES DE
SUPERVISION, sera/n elflos organo/s de supervisién de| PROYECTO, tenienda a sy

cargo la realizacion de las visitas de Supervision. Las visitas tendran por objetivo

GERENCIA de EMPLEO y CAPACITACION LABORAL y/o

la UNIDAD EJECUTORA CENTRAL {UNEC) podra realizar por si o g través de

terceros una inspeccion

ocular destinada g verificar la presencia Y empieo de

podra sancionar al MUNICIPIO previa intimacion para presentar sy descargo,

Convenio. Ante o incumplimiento por parte del
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"‘MUNFC!P!O de cualquiera de las clausulas del presente, ef PROGRAMA podra

ANEXO IV

1 p

considerar resuelto este Convenio. Resuelto el convenio, el MUNICIPIO debers
reintegrar, en el plazo de QUINCE (15} dias corridos de realizada la comunicacion, fa
totalidad de las sumas desembolsadas por el PROGRAMA, sin perjuicic de
reservarse el PROGRAMA los derechos de reclamar los dafos y perjuicios
derivados del incumplimiento acaecido.

DECIMA: Notificaciones y Jurisdiccion. Las partes dejan constituido su domicilic
legal para cualquier notificacién judicial o extrajudicial en los arriba indicados. Al
mismo tiempo, para la resolucion de cualquier controversia que suria de la
interpretacion o ejecucion de este convenio, las partes se someten a la competencia
de los Tribunales Federalesde la Capital Federal o de la Jurisdiccion a la que perte-
nece el MUNICIPIO, a eleccion del PROGRAMA.

DECIMO PRIMERA:  Conformidad. Previa lectura v ratificacion de cada una de las

partes se firman dos ejempiares de un mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad

los contratantes conformes en un todo con los términos y condiciones del presente

1184

convenio.
184
i
CONVENIO D.N.P.E. IN?
D,
ﬂfirmc_t'rf!n. Lty I'opartins el Emplen
.Imste Cmpley'y Seguridad "
o ORSO AZVAL Rioosey
Intradente & HHCRE]
Muicinatidad dirasigsne Pers.

F.O718

E S S P
' Q\ COFIA Carin
S L E5 SECRETAR! A

-SU OF{l(yaNAL H.C.D. DE PTE- FERO N

A Pt O L e




	393[15].pdf
	393[1].pdf
	393[2].pdf
	393[3].pdf
	393[4].pdf
	393[5].pdf
	393[6].pdf
	393[7].pdf
	393[8].pdf
	393[9].pdf
	393[10].pdf
	393[11].pdf
	393[12].pdf
	393[13].pdf
	393[14].pdf

