Honorable Concejo Deliberante
de Presidente Perin

Fundamentos de Ordenanza N° 374

VISTO:

El Convenio suscripto entre la Municipalidad de Presidente Peron y la
Secretaria de Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion, a través de la Direccién Nacional de Promocion del Empleo, en el marco del
Programa Jefes de Hogar- Convenio de Financiamiento de Proyecto, y

CONSIDERANDO:

Que este Gobierno Municipal, a partir de estudios realizados, ha considerado
necesario y oportuno mancomunar esfuerzos con el objetivo de definir la realizacion de
obras de infraestructura para ampliar el servicio de salud hacia la poblacién,

Que en este contexto se proyectd una Sala de Primeros Auxilios en el Barrio La
Yaya, teniendo en cuenta la densidad poblacional y la situacion socio economica de las
familias que habitan el populoso barrio,

Que fos términos del Convenio presente son béasicos para garantizar condiciones
adecuadas para reforzar la Salubridad Publica, conformando un marco imprescindible
para un normal desarrolio social.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de las Municipalidades,
Articulo 41°,

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE PRESIDENTE PERON, en uso de
las atribuciones que le confiere la Ley Organica Municipal, sanciona la




Hounarable Concejo Deliberante
de Presidente Perdn

ORDENANZA N°374

ARTICULO 1° Convalidase el Convenio suscripto entre la Municipalidad de Presidente
Peron y la Secretaria de Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a
traveés de la Direccién Nacional de Promocién del Empleo, conforme las clausulas
establecidas en el referido Convenio, el cual obra adjunto como Anexo [, formando parte
integrante de la presente Ordenanza.-

ARTICULO 2°: EI Departamento Ejecutivo procederd a realizar las adecuaciones
presupuestanas y administrativas correspondientes.-

ARTICULO 3°; Comuniquese al Departamento Ejecutivo.-

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante, a los veintiséis
dias del mes de enero del afio dos mil cuatro.-




Guernica, 02 de febrero de 2004 -

VISTO:

La Ordenanza N° 374 sancionada por el Honorable Concejo Deliberante del Partido de
Presidente Perén en fecha 26 de enero de 2004;

Por ello:

El Sefior Intendente Municipal en uso de sus facultades

DECRETA

ARTICULO 1°: Promilgase la ORDENANZA N° 374 -
ARTICULO 2°: Tomen conocimiento las areas que correspondan.-
ARTICULQ 3° Comuniquese, registrese, dése a publicidad y archivese.-

Dec. N° 192-

SILVIN .M RODRIGLEZ

PG AL s o

Hooldpaiiiad de ProsidenteFerén
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. COANEXC v

CONVENIO DE FINANCIAMIENTO DE PROYVECTO
-~ PRESTAMO BIRF 7157-AR
PROGRAMA JEFES DE HOGAR - COMPONENTE MATERIALES

Entre la SECRETARIA DE EMPLLEO del MINISTERIO DE {RABAD, SMILEG Y
SEGURIDAD SQCIAL, a traves de 1o DISUGCION MACIONAL 1 PROFIOCION
DEL EMPLEOQ, con damidifio en Avda. Leanu o N Alen 636 - {1001y Capital »edaral,
rpresentada en este acto por el DIT LU CAaSTIEO MARIN (D] 5204 a0
€1 s caracter de DIRECTOR NACIOHAL, o adelanle el "RPROGIHARIA™, PO7 UGt
Lates ¥ poria ofra la MUNICIPALIDAD O TRESIDENTE PERON, wott loimituio
legal en CRISOLOGO.LAI;QIRALDE.}ELl’i WO BB deoarlan 5010 de PRESIDER TL.
PERON, localidad de GUERNICA, provinvin de: BUIMOES s, mpresuﬁ!ad;- fids
el Intendente Municipal Don OSCAR ERMNESTO KONALDC <ODINGUE. & MA
4.313.207), en adclanle "él MUNICIPIO™ o acucrida on celelrn el rweonio
“Convenio de Financiamiento” en el marco dol PROGREAM/A, 0 FE5 1N FoGAL

Préstamo BIRF N° ?15?-!1[3 (Componenle MATERIALLL), s5icla o 145 sh g o

" clausulas:

PRIMERA: Objeto. La SECRETARIA DE EMPLEQ, ha oo rometso fondos
través de la Resolucion SE N° 315 de facha 11 do Noviemb. o de 2002, por tin motilo
total de DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UNO (§19 241.00) pura
financiar parcialmente, medianle el apore de recursos financicios i reambolsables
provenientes dei contrato de prestamo BiRIF N 7157-AR suscrite entre a Ropublica
Afgentina y el Banco Internacianal de R-construccion y Fomento ~oi toge s
enero de 2003, el Proyecto prese tadlo cor o MUNICHPIO identificado bajo el N 5.
“AMPLIACION Y REMODELACIOM - 15T1iRe SALA DE PRI ov addlanie i
ROYECTON

SEGUNDA!: El costo del PROYECTO estd iioqraar o i 3 jwantes rubro |

ES Coria ! _
FiLl . S £ : SECRETARIA

H.C.D. DE PFE. PERON
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-Eportes '?Maleriales' © |%  |M de Obra M.de'Obra - Hé :nﬁientas

(e Prograina 0. Eyscutor y{o%eqhipus
Programa $19.241.00 |78 [$22500,00 | g
Org. Ejecutor | $5.486,82 22 st $5.814,00  $6.806.37
Costos parciales [A |$24.727,82 11001B | $22.500,00

Costo total del proyecte  (A+B) |$47.227.87

TERCERA: Metas fisicas. Las partes acuerdan gue las mewe fisicas del orovedo.,

seran las siguientes:

Metas

lUnidoa [Chnusad

AMPLIACION Y REFFACCION DE CENTRO DIE SALUD

M KoK

CUARTA: Obligaciones del MAUNICIPIC, El MUNICIPIO se compromuete d:

ilizar los fondoéiaportes para financier exclusiviimenle los gaslos aprchadas pod ol
PROGRAMA. .

Desarrollar la gjecucién det PROYECTO dentro dal plaro 1;:.!--hlucido en lo Resolu-
cion de aprobacion del mismo, dando inicw e dia #5 0x hoviembre de 2063,
finalizando ei dia 18 de Mayo de 2004

Ejecutar el PRO\_’ECTO en los terminos ajnonadon por gl PROGRwWAA. e posira
efectuar cambios cn lo concerniente a: presupuesto el pioyecin, proghimacict,
metodologié. de lrabajo, beneficiarios, objetivos, netas, impactdl, gin e
consentimianto BXpreso del PROGRAMA. El desarralle: dep PROYESTO debeia
ajustarse a los prbcedimientos de control, ejecucion, pauus we calidad y resultador
fijados en el FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS, ¢l
REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA JEFES DE HOGAR y esﬁufsifico det
Componente MATERIALES, que el MUNICIPIO declora cononer y aceplar.
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t’,"‘g,w/zém e /(%/fuff'(/rr(/. /{j{:{.h/ ANEXO [V

Garantizar que a prestacion del servicio que se gonere partiy de fa gjecu ion de by
obra se efectle de acuerdo a lo consignado  en ol FORMULARIO 0
PRESENTACION DE PROYECTOS.

Presentar a la respectiva GERENCIA DE EMPLEO ¥ CAPACITACION L SBORAL
dentro de los CINCO (5) dias habiles posteriores a Lo linalicicion do cadi mos
informe de avance de obra, suscrito por ¢! 1epresentante tecnico.

QUINTA: Desembolsos. Las ayudas cconomicas tmensualos no remunen divis do
CIENTO CINCUENTA pesos ($150) corrospondicnles o cada unoia ile lowse,
weneficiarios/as aprobados/as par su parti®pac'on e L cjecusion do la obia del
PROYECTO se zbonaran conforme |a f}]'J(.;Iilh_ll'"lil previslan por Fronomoativa dad
PROGRAMA JEFES DE HOGAR .

El PROGRAMA sc compromete a fransferiv 4 n cuenla bansaria del MUNICHPIO
situada en ei BANCO de la NACION ARGENTINA. consignadi on ¢l ANEX: ) V¢ e 1
Resolucion S.E. N° 290/03, la suma de DIECINUEVE MIL DOSCIFNTGE
CUARENTAY UNO ($19:241,00-} para el financiamiento de 1xiterdaios.

-a suma sera partida en TRES (3) cuotas, y el Ml_lNICIPIQ remitirn ot PROGRAMA,
antes de la translerencia y como requisito includible paa b procesamiento, o
respectiva nota de cargo, (ANEXO VI de fa resoincion  Regicmentaria oo

Componente) con detalle pormenorizade Je los mateiales facturados ta cual sera

conformada por el érgano de conlrol o supervision del PROGRAMA:
L.a primera cuota por el CINCUENTA por cienlo (50%) del inonto comprometido por
el PROGRAMA sera transferida dentro de los OCHO (8) dias habiies de :uscrito cl

N presente convenio. Previo a la transferencia, of MUNICIPIO debora haoer suscrito Y
3 E remitido el presente convenio al PROGRAMA, via la tespectiva Gerencia de Empieao
L % § y Capacitapién Laboral del Ministerio de Trabajo y Scquridad Social.
' i k i-a segunda cuota por el CUARENTA por ciente {40%) sera electivizada cuande se
:; I%J verfique al menos el CUARENTA por ciento (40%) de avance del PROYECTO y
dentro de los OCHO (8) dias de realizada Ia correspandiente aprobacion =
liberacion de pago. Asimismo se debera acrcditar el apoaie de! porcntain de
materiales comprometidog por el MUNICIPIC Lo veriticacion se realizard siediante
0TI

£ N . U

i
3 2
¥ o w0 SECRETARIA
E L . H.C. D. DF FPTE. FERON
| S OCRIGINAL -
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ANEXC 1V

Informar al PROGRAMA de cualquier cambio que se praduzea en la person: de sus
representantes Iegaies / tecnicos y acompaisar la documentacion correspondiaente.
Ejecutar el PROYECTO cumpliendo con | legislacion vigenle vy adaptimdo s
medidas de prevencion y/o mitigacion de impactos ambientales indicadas e ol
FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS.

Resguardar la documentacion respaldatoria de las erogaciones impuladles lanto de
los aportes del PROGRAMA como los del MUNICIPIO, la que debera estar en lozo
momento en el sitio de la obra a disposicion de los Grganes de supervision conlre
del PROGRAMA. ‘

Administrar los recursos aportados por-la SECRE'I'AHU\ DE EMPLEO, a {ravés do
PROGRAMA, con eficiéncia y eficacia para el logro de lus objetivos previstos.
Contratar polizas de responsabilidad civii por los riesgos de accidentes, sinicstros y!
o dafios qu.e pudieran causar las perscnas yio las cosas que intervengiin en la
realizacion del PROYEC‘EO. En todos los casos quedara excluida la responsabilidad

de la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPPLEC Y
SEGURIDAD SOCIAL ylo del PROGRAMA por danos, delitos e infracciones oii-

- g.nadas en ocasion de la realizacion del PROYECTO. asi como par cugiguer forma

de refacion de dependencia entre la SECRETARIA DE EMPLEQ y/o el PROGRAMA
para el cumplimiento del PROYECTO, que serd "uspof;sau.iiidad eXclusiva de!
MUNICIPIO respecto de la normativa legal aplicable, asi cuimo o seran las secuslas
derivadas dei incumplimiento. '-

Asegurar la presencia del encargado de obra consignada en =f FORMULARIO DE
PRESENTACION DE PROYECTOS durante la ejecucion det mismo. Serd respon-
sabilidad del mismo la distribucién de las tareas, llevar un rey'stro de asislencia de
beneficiarios/as "y entrada de materiales, vy archivar la documaentacién
correspondientg‘gl remito y factura de materiales y procedimiento de com_pla de los
Asegurar la presencia del representante técnico consignado en el proyeclo, guien
sera responsablé'.dr_al diseno del mismo, de oblener io aprobacion de les hi;mos co-

rrespondientes y de la conduccion técnica de la obra.

R R T Y
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ANEXC IV

una inspeccion ocular de la Iinstancia de supervision det PROGRAMA, lanto sobre ol
avance del PROYECTO como de la documentacidn respaldaloria que garantice la
efectiva compra y pago de maleriales por parte del MUNICIPIO con o dnero de
procedente del desembol'so de la primera cuota.

La tercera cuota.por el DIEZ por ciento {(10%) restanle sera efeclivizada cuando se
varifigue el CIEN-por ciento (100%) de avance del PROYECTO, de acuerdo con el
cronograma de -actividades aprobado y verificandose al mismo fiethpo as
condiciones para inmediata utilizacion del servicio. La transferencia sa‘ raalizara
dantro de los OCHO (8) 'dias de realizade la corespondiente aprolq.:lc|on Je
liberacidn de pago. La verificacion se reahzara medianie una nspeccion ocular de la
instancia de supervision del PROGRAMA, tanto sobre ¢ avaace del PR(}YECT(.)
como de la documentacién respaldatoria que garantice la efectiva compra y pacs de
materiales por parte del MUNICIPIO con el dinero de procedente del desemnoiso de
la segunda cuot,a.

SEPTIMA:  Supervision del proyecto. Las AGENCIAS TERRITORIALES el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a fravgs de los

" supervisores contratados® por el PROGRAMA, y/o lus !NSTITUE:IQ'NES DE

SUPERVISION, sera/n elfios érganols de supervision del PROYECTO, teni'__.endo a su
cargo ld realizacion de las visitas de supervision. Las visilas tendran pd objetivo
verificar el adecuado cumplimienio de la ejecucion del proyecto y ?:lndar la
informacién necasana para la autorizacién de la transferencia de fondqs para la
compra de matenales La GERENCIA de EMPLEQ y CAPACITACION LABORAL yiu
la' UNIDAD EJECUTORA CENTRAL (UNEC ) podré realizar por sf 0 a traves de
terceros una |nspeccmn on,ular destinada a verificar la presencia y empieo de
materiales yfo beneﬂmanos y el avance de obra correspondiente. '

QCTAVA: Sancnones En caso de incumplimiento de lo dispuesto en la Rl solucnor'
S.E.N° 290/03 raspecto de la ejecucion de los proyuclas y de las dtsposquones ds!

3
. presente acuerdo, gue el MUNICIPIO declara conocer y aceptar, el PROGRAMA

podra sancionar al MUNICIPIO previa intimacion para ¢ resenlar su descargr.

NOVENA: Resolucién del Convenio. Ante cl incuirnlimento por pare dei

=
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MUNICIPIO de cualqmera de las clausulas det presente, o PROGRAM!\ podra
considerar resuslto este Convenio. Resuclto el convenio, e MUNICIPIO debera
reintegrar, en el plazo de QUINCE (15) dias corridos do roalizada la comuniciicion, i
totalidad de las sumas desembolsadas por ¢l PROGRAMA, sin perjuicio de
reservarse el PROGRAMA los derechos de reclaniar los dafios Y perjuiGiun
derivados del incu'r_nplimiento acaecido.

DECIMA: Notificéciones'y Jurisdiccion. Las partes dejan conslituido su domicilio
legal para cualguier notificacion judicial o extrajudicial en los arriba ndicidos. Al
mismo tiempo, para la resolucion de (,lelqum conlrovarsia gue surj‘n de la
interpretacion o ejecuclbn de este convenio, las partes se somelen a la com|1etenc:a
de los Trlbuna]es Federalesde la Capital Federal o de fa Jurisdiceion « 1a qup perte-
nece el MUNICIPIO, a eleccién del PROGRAMA.

DECIMO PR{MERA. Conformidad. Previa leclura y ratificacion de cada una doe lag
paries, se firmah doé ejemplares de un misimo lenor y a un solo efecto en ko Ciudad
Autdonoma de Buenos Aires, a los ) B dias del mes de Lr2: de dos mil tres, astandn

I s contratantes conformes en un todo con o5 terminos v condiciones el presente

// )
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