Honorable Concejo Deliberante
de Presidente Perén

Fundamentos de Ord.265

VISTO:

Que se ha celebrado con el Consejo Provincial de la Familia y Desarrolio
Humano de la Provincia de Buenos Aires, un convenio para subvencionar la atencion de
noventa niflos de ambos sexos de seis a trece afos asistentes a la Casa del Nifio
“Hogar Infantil de la Madre Trabajadora” de la Ciudad de Guernica, y

CONSIDERANDO:

Que ef Consejo Provincial de la Familia y Desarrollo Humano de la Provincia de
Buenos Aires ha implementado un Programa de subvenciones que permiten la
asistencia gratuita a niflos provenientes de Familias con Riesgo Ambiental que
necesiten de ese aporte para atender a la formacién y crianza de sus hijos,

Que la implementacion de las subvenciones aludidas deben formalizarse
mediante el convenio suscripto entre el Organismo Provincial antes citado y la
Municipalidad de Presidente Peron,

Que la asistencia integral que prevé el Convenio serg de gran utilidad para los
nifios de nuestra Comunidad que provienen de familias de escasos recursos,

Lo establecido en el articulo 41 de la Ley Organica de las Municipalidades,

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE PRESIDENTE PERON, en uso de
las atribuciones que le confiere la Ley Organica Municipal, sanciona la
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Honorable Concejo Deliberante
de Presidente Peron

ORDENANZA N° 265

ARTICULO 1° Convalidase lo actuado por el Sr. Intendente Municipal en relacion con
la formalizacion del Convenio de Cooperacién, suscripfo entre la
Municipalidad de Presidente Perén y el Consejo Provincial de la Familia y Desarroflo
Humano de la Provincia de Buenos Aires, referente a la subvencion para la atencion
gratuita de noventa nifios de seis a trece afios provenientes de familias de escasos
recursos en la Casa del Nifio “Hogar Infantil de la Madre Trabajadora’, de la ciudad de
Guernica, conforme a las clausulas que obran en el ANEXO | formando parte
integrante de la presente Ordenanza.-

ARTICULQ 2°: El Departamento Ejecutivo procederad a realizar las adecuaciones
presupuestarias que correspondan.-

ARTICULQ 3°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo.-

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante, a los quince dias del
mes de npviémbre del afio dos mil.-

Cartos R, obruiia
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ANEXO T

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
CONSEI PROVINCIAL L LA TAMILIA
¥ DESARROLLO ITUHMANG

CONVENIO DE COOPERACION

Entre el Consejo Provincial de fa Famifia y Desatrollo Yluemano de fa Provincia de Buenos Aires
con doniicilio en calle 55 N° 570 de Ia ciudad y Partido de La Plata, en adelante “EL CONSEJQ
PROVINCIAL”y la Municipalidad de Presidente Pertin con domicilio en calle Crisalogo Larralde
N® 241 de la localidad de Guernica Partido de Presidente Perdn, en adelante “LA
INSTITUCION”, a cargo de Casa del Nifio FHogar Infantil de 1a Madre Trabajadora sito en la calle
31 ¢/ 12 y 14 de la localidad de Guernica Partido de Presidente Peron represenladas en esle acto
por la Sra. Secretaria Ejecutiva Lic. Adriana Maldonado v el Sr. Intendente Municipal Dn. Oscar
Rodriguez respectivamente, se acuerda celebrar el presente Convenio sujelo a las siguientes
claustlas--------u-—-

PRIMERA: El Consejo Provincial subvencionara la atencion gratuita de noventa (90) nifios de
ambos sexos, de 6 a 13 afios de edad, provenientes de familias con Riesgo Ambiental que
necesiten de este aporte para atender a fa formacion y crianza de sus hijos. La subvencion mensual
por cada nifio serd de Pesos ochenta ($80), monto que permanecera invariable hasta que el
Consejo Provincial disponga su modificacion por Resolucidn fundada. Bl pago de las subvenciones
sera efectuado en forma bimestral, estableciéndose que las subvenciones que no se cubrieren en el
bimesire, seran descontadas de los importes que se abonen en el bimestre signiente. La Institucion
debera abrir una cuenta bancaria a su nombre con dos firmas, donde se depositaran los fondos
provenientes, de estas subvenciones. Para el supuesto que fos montos recibidos bimestralmente
sean iguales o mayores a los veinle mil pesos ($20.000.-), ésta deberd ser una cuenta corriente y
destinada cxclusivamente a las operaciones realizadas con dichos fondog~-----—-

SEGUNDA: La Institucion queda oblignda a admitir aquellas solicitudes de ingreso que
-------------- emanen de Ja Direccion Programa Desarrolio para la Infancia, las que no podran
exceder del 10 % de las subvenciones conveniadas. Asimismo se obliga a ingresal, existiendo
vacantes. a todo nifio que retna los requisilos de admision, priorizando la mcorporacion de
hermanos al mismo establecimiento, cuando existiere igualdad de problematica social, a los fines
de promover la estructuracion familiar. La tostitucion debera admitir el mgreso cuando éste sea
requerido, hasta cubrir un 10% de la poblacién subvencionada, de todos aquellos nifios
discapacitados leves, psiquicos y/o motores qu= rednan los requisitos de admision —-----esememmmme-.-

TERCERA: La Insittucion funcionara los - e meses del afio, de lunes a viernes, con jornada
completa, debiendo ajustarse el horario de {incionamiento de 7 a 17 horas. Este horario podra
modificarse con la debida justificacion, de acnerdo a los requerimientos de cada comunidad.
atendiendo tas reales necesidades de las Tamilizs y priorizando la atencion en el contraturno de los
establecimientos escolares. Se dispone de quince (15) dias al afio para vacaciones del personal,
desinfeccion, refacciones menores, etc. El receco deberd ser comunicado al menos con sesenta
(60) dias de anticipacion, a la Direccion Programa Desarrollo para la Infancia, previa
comunicacion al grupo de padres, que debera das su conformidad por escrilo.

CUARTA: La Institucion queda obligada a:

a)Propiciar al desarrolto armonico de la personalidad de los nifios y de su valor
como seres humanos individuales y tinicos, como proyeccion social.

b)Atender a la formacion integral de los nifios, brindandoles estimulacion temprana,
apoyo escolar, efectuando el centrol y seguimiento de la asistencia a los
eslablccimientos escolates a los que concutren en conlraturto.

c)Orientar y canalizar las posibiliilades expresivas de cada nifio, promoviendo
pautas de socializacion acordes con Ja edad.

d)Promover |a participacion de la Comunidad y la de fos padres de fos nifios en la
Institucion, de modo que se peimita la realizacion de una tarea coordinada e
integradora, tendiente a superar Ia situacion concreta que los convoca y los lleve a

scr prolagonistas en el servicio que : e brinda a sus hijos. .
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e)Organizar actividades tendicntes a tograr el ajuste social del nifio con su familia y
de ésta con la comunidad, debiendo realizar acciones dirigidas a la concrecion de
los proyectos comunitarios.

f)Proveer en forma adecuada alimentacion (desayuno y almuerzo o almuerzo y
merienda), respetando las nccesidades nutricionales de cada grupo etareo, de
conformidad a las especificaciones contenidas en el Programa Jardin Maternal y/o
Casa del Nifio. _ .
g)limpleimentar acciones de prevencion en salud y flevar el control del calendario de
vacunacion, debiendo ello constar en el legajo individual de cada nifio. En casos de
urgencia, adquirir medicamentos.

h)Derivar previa deteccion, a los servicios adecuados, a aquellos nifios que, en
casos especilicos, requieran una atencion especializada

i)Proveer, en caso necesario, vestimenta acorde a las actividades de los nifios.

j} La Institucion confeccionara un legajo de cada nifio, el que debera contener:
Costancias de los requisitos de ingreso y cgreso, acorde a la reglamentacion del
Programa, informes: ambiental inicial y de seguimiento de la situacion familar,
controles de salud y todo otro dato que, a juicio del equipo técnico, se considere de
interés para el nifio y su familia. '

QUINTA: La Institucion tendrd a su exclusivo cargo la administracion de los importes
establecidos en la Clausula Primera debiendo dichos montos ser aplicados a las obligaciones que
asume por el presente convenio. :

SEXTA: La Institucion remitird por tnica vez a b Consejo Provincial el Formulario de la
Matricula Total (FORM.en debida forma; y del | al 5 de cada mes vencido las Planillas de
Altas y Bajas (FORM.2) especificando sus fechas. Asimismo con un plazo de treinta dias de
finalizado el bimestre subvencionado debera presentar la Planilla Demostrativa_de Gastos
(FORM.3),reservandose El consejo Provinciat el derecho al rechazo de gastos que no coincidan
con el fundamento para el cual fuera otorgada la subvencion. La falta de cumplimiento en término
de estas obligaciones acdriears el atraso en el pago de las subvenciones del bimestre siguiente,
inputable exclusivamente a La Institucion, y no pudiendo la misma efectuar reclama alguno a El
Consejo Provincial. La liquidacion a efectivizarse se realizar4 sobre la base de la matricula rendida
y la especificacion de las respectivas fechag--------

SEPTIMA: Los formularios_I,_ 2 y 3 deberan ser suscriptos por el Director o Persona
Respounsable de la Casa del Nifio y/o Jardin Maternal, quien acreditara debidamente dicha funcion,
y por el Responsable Legal o Apoderado de La Institucién, todas con caracter de Declaracion
Jurada y bajo las penalidades legales. Dada la sustitucion del Director o Persona Responsable
como asi también del Representante Legal o Apoderado de I.a Institucion, debera notificarse ante
El Consejo Provincial a 1a brevedad y por medio fehaciente.-- ———

QCTAVA: El Consejo Provincial realizara el seguimiento y evaluacion del funcionamiento de La
[nstitucion tendiendo al contralor de la cantidad y calidad del servicio que se presta a los
beneficiarios. La institucion deberd permitir en cualquier momento la supervisién total o parcial de
la misma, por parte del Personal de El Consejo Provincial asi como también de las Auditorias que
a juicio de este Organismo y/o del Honorable Tribunal de Cuentas se consideren de interés,
debiendo en ambos casos ajustarse a las directivas, disposiciones y recomendaciones que de estos
procedan. Asimismo deberan estar en todo momento a disposicion de la Auditoria, los libros

contables con registracion al dia , los originales de tas facturas de gastos y los resiimenes de cuenta
bancaria respectivos e e -

NOVENA: El presente Convenio tendré una duracion’ de SEIS meses a pariir del 1° de Julio de
Dos Mil, prorrogable por igual periodo por decision unilateral de El Consejo Provincial. La
rescision del Convenio'podré ser efectuada por cutlquiera de las dos partes, previo aviso de por lo

B) dias, por telegrama colacionado o cédula de notificacion, debidamente
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PROVINCIA BE. DUENOS ALRES
CONBEIO PROVINCIAL DIF LA FAMILIA
Y RPESARROLLC HUMANO

DECIMA: En caso de incumplimiento total o parcial de las prescripciones del presente
Convenio, quedara rescindido el mismo, sin perjuicio de las medidas legales que en cada caso
hubiere lugar. En tal caso La Institucion debera reintegrar las sumas correspondientes a las
subvenciones no utilizadas, de conformidad con los valores vigentes a la fecha de su devolucion.---

DECIMOPRIMERA: A los efectos del envio del cheque o interdeposito bancario para el pago
de las subvenciones acordadas, el mismo sera dirigido a nombre de Municipalidad de Presidente
Peron con domicilio en Crisdlogo Larralde N° 241 de la localidad de Guernica Partido de
Presidente Peron. '

DECIMOSEGUNDA: A todos los efectos derivados del presente las partes constituyen
domicilios especiales en los expresados “Ut-Supra®, donde tendran por validas todas las
notificaciones judiciales o extrajudiciales que se cutsen reciprocamente y se someten expresamente
a la Jurisdiccion de los Tribunales del Departamento Judicial La Plata, renunciando a cualquier
otro fuero que pudiere corresponder.- --- --

L]

~ememmmmme——-o B prueba' de conformidad se firman tres (3) ejemnplares de un mismo tenor y a un
solo efecto en la Ciudad de La Plata, a los 1° dias del mes de Julio del afio 2000-----

ES COPI|A | Q\

Floe.:.. UE ‘?f;,'ac.-:o R «:D@g,
SU ORIGINAL |}

: SECHETARIO -
H.c.0. DE PTE. PEROM




	265[2].pdf
	265[1].pdf
	265[3].pdf
	265[4].pdf
	265[5].pdf

