Honorable Concejo Deliberante
de Presidente Peron

Fundamentos de Ordenanza N° 257

VISTO:

Que se ha celebrado con la Direccién General de Cultura y Educacion de
la Provincia de Buenos Aires, a través de la Subsecretaria de Cultura, el convenio para
llevar a cabo la Asistencia Técnica Culfural, en el marco del Programa Cultural para la
Provincia de Buenos Aires 2000-2003, el que tendra vigencia durante el ano 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el aporte logrado mediante el Convenio suscripto, y
convalidado mediante Ordenanza N° 175, para llevar a cabo la Asistencia Técnica
Cultural durante el periodo 1998-1999 ha resultado altamente satisfactorio para los
objetivos fijados por el Departamento Ejecutivo en el area de Culiura,

Que la continuacién del Convenio de Asistencia Técnica Cultural
durante el afio 2000 en el marco del programa Cultural para la provincia de Buenos
Aires 2000-2003, resulta conveniente y oportuno, ya que significa mantener una clara
politica de desarrolfo en el ambito Cultural de nuestro Distrito

Que el convenio abarca una amplia gama de disciplinas artisticas,
culturales y deportivas, por lo que la Comunidad Peronense podra continuar
exteriorizando y demostrando sus aptitudes para las diferentes dfsmphnas que integran
el Programa Cultural para el periodo 2000,

Lo establecido en el articulo 41 de la Ley Orgénica de las
Municipalidades,

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE PRESIDENTE PERON, en uso de
las atribuciones que le confiere la Ley Organica Municipal, sanciona la
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Honorable Concejo Deliberarnte
de Presidente Perén

ORDENANZA N° 257

ARTICULO 1°: Convalidase el Convenio para llevar a cabo la Asistencia Técnica
Cultural, en el marco del Programa Cultural para la Provincia de Buenos
Aires 2000-2003, el que ftendra vigencia durante el afio 2000, suscripto por la
Municipalidad de Presidente Perdn y la Direccidon General de Cultura y Educacién de la
Provincia de Buenos Aires a través de la Subsecretaria de Cultura, del cual obra copia
como ANEXQ |, formando parte integrante de la presente Ordenanza .-

ARTICULO 2°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo.-

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Dehberante a los gnce dias del
mes de octubre del afio dos mil.- :
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

PROTOCOLO ADICIONAL

CONVENID PARA LLEVAR A CABO LA AS!CETENC;IEA TECNICA

DIRECCION, representada por el sefior quhsecreiano de Cuitma sefior
Eduardo GARCIA CAFFI, quien susciibe el |)|e<;enle a(l lefelpndum del
aclo que lo convalide, y la Municipalidad dei dlstnlo de .....................

PERON  en adelante. LA MUNICIPALIDAD,

............... ""ipresenlada por el sefior
COSGAR ROLRIGUEZ

intendente, Don.. se :celebra el presente

convemo a fin de dar continuidad a las Aqlstenm écnica% Culturales, de

aguelios Municipios qgue hubieren ralmcado el migmo, en el marco del
Programa Cultural para la Provincia de Buenos Aires 2000-2003, el que
tendra vigencia duranle el afio 2000, con Ea"reglo 3 las siguientes clausulas;
A .- LA DIRECCION GENERAL DE CULTU__ "A ¥ EDUCALION

Letras y Periodismo, lo8 que deberan contar con una educacion formal
Gel1eral Basica). Respeclo a las disciplinas corporales y

4 un examen médico de aptitud a cada persona que s¢

minima (Educac
expresivas, se e
inscriba. Las conay siones las determinara la reglamentacion.

TERCEROQ: LA DIRECCION comunicara a LA MUNICIPALIDAD fa cantidad

de disciplinas otorgadas y los asistenles técnicos admilidos.
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

CUARTO: LA DIRECCION efectuaré la ponderacion y analisis del petfil de
los postulantes a asistentes lécnicos de cuyo tesultado se realizara la
seleccion, teniendo en consideracion 1a documentacion de_:_;_:i:ada aspirante
recibida desde LA MUNICIPALIDAD. :
QUINTO: LA DIRECCION deposilara en la cuenta que LA MQN_ICIPALIDAD

disponga los fondos necesarios para cubiir las erogacne que se
produzcan con motivo del pago de los honoratios de luqasiqtelﬂes lecnicos.,
"_O:;S:j__:;"($300) por
| pripeedimiento adimi-

Dichos londos ascenderm a la suina de pesos TRESCH

nistrativo-contable que corresponda.
B.- LA MUNICIPALIDAD
PRIMEROQ: Insciibird a todas las personas de

disliito, yue deseen tener
posibilidades de cumplir tareas como asister

s lécricos, informéndoles

sobre los alcances deél programa. El lamai séripcion deberé tener la

méas ampiia difusion publica

Es requigito para insctibirse: curnculuiri; vitag por tiplicado, una folocopia

simple por cada anlecedente que men el curriculum, una folo tipo

camet, llenar la ficha técnica que setd provig por LA DIRECCION.
Dicha documentacion deberd seé : nit a, d.eniro del plazo que fije la
reglamentacion a la Direccion de r
calle 7 n° 538 entre 42 y 43 de la cilid i dé La Plata.
SEGUNDO: Abnira la inscripcion é)

tealro, musica, arles plaslicas, fol

dos Jos cursos que se inplementen:
e lileratura, danzas, cinemalogralia,

folografia, periodismio, a jesanias y [as disciplinas que sa establezcan casu

por casc y de acuerdo a lamentacion.

TERCERQ: Enviara a
Cullural de LA DIRECCIO

solicite In Asislen

eccion de Asistencia, Extenston y Piomaocion

uando ésta lo requiera, una nota en la que
con la lista de todos los insciiptus en la
disciplina solicita
CUARTOQ: Se he

qjue no sea

del alojanitento y las comidag del asislente téchico
ito ¢.viva en lugar muy apartado, durante la permanencia

del mismo e d __[)de desarrolia su Asislencia.

de LA DIRECCION, la documenlacién correspondiente

e designado y la remilitA a la misma en los plazos

siguienfes: A) pig _g_iécibﬂ de servicios, firmada y sellada por el responsable
que LA MUNIGIBALIDAD designe como coordinador del programa en ef
distrito (Director de Cullura ¢ equivalente), al finalizar cada mes, antes del

dia 5 del mes siguienle. B) el programa de clases que el asislente técnico le
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PROVINCIA DE BUENOS AJRES
PODER EJECUTIVO

presente, a los 30 dias de Iniciado el curso y la planilia de informes serd

remitida en forma mensuai.

SEXTO; Efectuara mensualmenle la rendicion de los fond:::s fransferidos
anle la Direccion de Administracion Contable de Ja Direce
Cultura v Educacion.

____n Genersl de
l.a falla de rendicion provaocara |a nnpos:bllldad de
transferir los fondos en el mes subsiguiente.

SEPTIMO: Enviard, a la Direccion de Asistencia, Ex|

Cullural, antes del dia 20 de diciembre, la evilug

realizados e informara sobre Ias presenlacrunes
cine-clubes, enviando adermas los 1etorles p

electuada duran[e el periodo de diclado de curs

conforine los fines del programa y lo !
mismo.,

DECIMO: En Ia difusion de los enbualquier lipo de Programa

filaria de Cullura de 1a Provinicia
de Buenos Aires, a (ravés de

Promocion Cullural.

firman dos ejemplares de un mismo tenor ya

La Plata, alos dias del ines de

Sufisecretario de Cultura

EDUARDO EMAKIUEL GARCIA CAFF(
Preitin él de Colttea y Fdicacssn
[

cia, de Bs As
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ANEXO |

A. DEL AMBITO DONDE SE DESARROLLARAN LAS ABISTENCIAS .-

A1 Las Asistencias Técnicas Cullurales se desarrollaran en ambitos muni
cipales y/o en las Sedes de las Organizaciones No-Gubernamentales (por ej.
Clubes, Sociedades de Fomento, Asociaciones GCiviles, cle), sitluadas en el
distrilo, conforme lo disponga la Municipatidad.

No podran desarrollarse e locales de patlidos polilicos.

El dictado de los cursos debera eslar adecuado a las necesidades del dislito
en cuanlo a la distribucion yeogralica de la poblacion y no podra concenlrarse
en una sofa instilucion (ONG).

En todos los casos se lratara de una razonable distribucion.

3. DE ILA SOLICITUD DI ASISTENCIAS:

B.1. Cada Municipio solicitara a la Direccion de Asistencia, Exlension y
Promocion Cullural, Ia Asistencia que demande la comunidad local, debiendo
fundamentar dicha solicitud como también mscribir parlicipantes en dicha
disciplina. LI minimo de paticipantes que posibilitara el anglisis de Ia solicitud
es de diez (10) personas.

B.2. Para que proceda el andlisis de la solicitud, deberan consignarse los
dalos personales completos de los aspiranles a palicipar.

B.3. Con dicha documenlacion deberan acompararse tamibién las soliciludes
de los postulanles a Asistenles.

C. DE LOS ASISTENTES TECNICOS GULTURALES:

C.1. Los Asislentes seran propueslos por el Municipio y admilidos por la
Direccidn de Asistencia, Extension y Promocion Cullural conforme las paulas
establecidas en la clausula B3 - Mimero del Convenio, una vez aceplada la
propuesta suscribiran el respeclivo compromiso.

C.1.1 Contratos: Los Asistentes seran conlralados por el Municipio en el marco
del Gonvenio celebrado con la Direccion General de Cultura y Educacion.
C.1.2. Honorarios: Los contialos contendran el precio que el Municipio pagara
en forma mensual por cada Asislencia, el cual asciende a pesos lrescientos
($300).

C.2. Son Obligaciones de los Asislentes Técnicos Cullurales:

C.2.1. Cumplir con el horario de la Asistencia establecido en nueve (9) horas
semanales (un tolal de 36 horas mensuales).

C.2.2. Debera cumplir con los objelivos proyeciados y programados para su
asisiencia.

C.2.3. Debera concurrir a todas las reuniones a las que se lo convocare desde
la Direccion de Asistencia, Exlension y Promocion Culunal, yio por la
Coordinacion gue realiza el Municipio.

C.2.4. Debera confeccionar, de acuerdo a la realidad del disltilo, el programa a
gjecular en el franscurso de la asistencia.

C.2.5. Debera prestar la colaboracion que el Asistente Coordinador le requiera
para el mejor cumplimienlo de los objetivos trazados.

- C.2.6. Presentara un informe sobre su tarea anles del dia quince (15) del mes

de diciembre del 2000,

C.27. B! Asistente, ante cualquier contingencia que allere el normal
desenvolvimienlo - del servicio debera comunicar la novedad al Asislenle
Coordinador y/o anle la Auloridad Municipal que Courdine el Area Cultura,
€28 ElI Asislente que no concuna a mas de dos encuentios
injustificadamente, cesara automalicamente en sus funciones.

C.3. Son Derechos de los Asislenles Técnicos Cullurales:

C.3.1. Percibir Jos honorarios por las tareas realizadas.
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fondos remitidos por la Direccion Geney

C.3.2. Solicitar todo ei auxlio de las

aulotidades municipales asi como de
Asislente Coordinador a fin da cumplir «

01t los objetivos del Programa.

D: DEL ASISTENTL: COORDINADOR

D.1. El Asistente Coordinador distiital seva designado a trayes de las Areas de
Cultura de los Municipios.

D.1.1 E! Asislente Coordinador sera el enlace enlre la Coordinacion dislrilal a
cargo del Municipio, los Asistenles Técnicos Cullurales, Ia Direccion de
Asislencia, Extension y Promocion Cullural, ejercera una funcion de contralor
primario y proveera ia geslion administraliva yue es de responsabilidad del
Municipio.

D.1.2. Verificara la prestacion de los servicios de log Asistenfes y llevara la
documentacion que aciedite dicha preslacion, para lo cual debera acordar
mecanismos de trabajo con la Coordinacion distilal a cargo del Municipio,

E. DEL MUNICIPIO

E.1. Sera el Primer Responsable de la elecliva ejecucion del programa, y en
ese sentido debera hacer cumplir la reglamemtacion y rendir los fondos
suministrados ate la Direccion de Adminislracion Conlable de |a Direccion
General de Gultura y Educacion,

E.2. Debera suscribir los Conlratos con los Asistentes en el marco del
Programa.

E.3. Designarsg a un funcionario (Director de Cultura o su equivalenle) el que
realizard la tarea de Coordinacion.

£.3.1. E) Coordinador del Municipio es qguien certilicara log servicios de los
Asistentes Técnicos.

E.4. Ef Intendents Municipal efectuara al final de cada mes la rendicion de los

al de Cultura y Educacion, conforme lo
eslablecido en la clausula Sexta del Convenio,

E.5. El Municipio efecluard la geslion a la que se refiere Ia clausula Quinla del
Convenio.

E.6. Enviara a la Direccion de Asislencia, Extension y Promocion Culiural al
final de los cursos, las evaluaciones y/o conclusiones de fos  mismos,
acompanados de una memoria final del Coordinador del Municipio.

E.7. No podré dictar normas reglamenltarias sobre las Asislencias Técnicas
Cullurales.
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